Cdédigo Disciplinar
da Policia Civil do Parana

Lei n. 21.894
3 de abril de 2024.

Institui o Cédigo Disciplinar da Policia Civil do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Cddigo Disciplinar da Policia Civil do
Parana, estabelecendo principios e critérios, deveres, vedacodes,
descricdo das transgressdes disciplinares e respectivas sancgoes,
aplicacdo da pena, responsabilidade, procedimentos administrativos
disciplinares, recursos, revisdo disciplinar, prescricdo, termo de
ajustamento de conduta e sobre a prisdo especial no ambito da Policia
Civil do Parana, em conformidade com o disposto no art. 47 da
Constituicao Estadual e legislacao aplicada a Policia Civil do Parana.

Art. 2° S30 destinatarios desta Lei:
| - os servidores do Quadro Préprio da Policia Civil - QPPC;



Il - os servidores efetivos, os ocupantes de cargos em comissao, 0s
funcionarios ou empregados cedidos por outros érgédos publicos e os
servidores em gozo de licenca ou em periodo de afastamento que
estejam em exercicio na Policia Civil do Parana.

Paragrafo unico. Os servidores civis efetivos sujeitos a legislacéo
propria e que estejam em exercicio no Departamento de Policia Civil
sujeitam-se ao regime disciplinar estabelecido nesta Lei, excetuando-se
o momento de julgamento e aplicacdo da pena, cuja atribuicdo devera
observar a lei especifica do cargo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS
Secao |
Dos Principios

Art. 3° S&o principios informadores dos procedimentos administrativos
disciplinares previstos nesta Lei, dentre outros:

| - legalidade;

Il - impessoalidade;

lll - imparcialidade;

IV - eficiéncia;

V -finalidade;

VI - motivagéao;

VIl - razoabilidade;

VIl - proporcionalidade;
IX - moralidade;

X - probidade;

Xl - seguranca juridica;
XII - interesse publico;
XIll - celeridade;

XIV — boa-fé.

Secaol ll



Dos Critérios

Art. 4° Nos procedimentos administrativos disciplinares previstos nesta
Lei serdo observados, entre outros, os critérios de:

| - atuagao conforme a lei e o direito;

Il - atendimento ao interesse publico, vedada a renuncia total ou parcial
de poderes ou competéncias, salvo autorizagao em lei;

lll - objetividade no atendimento do interesse publico;

IV - atuagcdo segundo padrbes éticos de probidade, decoro e boa-fé,
vedada a promogao pessoal de agente ou autoridade;

V - adequacédo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes,
restricoes e sangdes em medida superior aquelas estritamente
necessarias ao atendimento do interesse publico;

VI - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a
decisao;

VIl - adogao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados;

VIIl - proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as
previstas em lei e as necessarias a reproducao de documentos;

IX - impulséo, de oficio, do procedimento administrativo, sem prejuizo da
atuacdo dos interessados; e

X - utilizagdo da tecnologia para a tramitacédo eletrénica de processos e
gravacao dos atos procedimentais de oitiva.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 5° Sao deveres do servidor policial civil:

| - promogéo e defesa dos direitos humanos;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - discricao;

IV - urbanidade;

V - lealdade as instituicdes;

VI - cumprimento das normas legais e regulamentares;
VIl - cumprir metas de produtividade e desempenho;



VIl - atender as requisi¢gdes das autoridades judiciais e do Ministério
Publico e as solicitagdes da Corregedoria;

IX - manter atualizado o assentamento individual, da sua declaracao de
familia e, havendo recusa de acesso aos representantes legais do
Estado, sempre que solicitado, apresentar a declaragao de bens junto ao
setor competente;

X - informagao a autoridade policial superior, reservadamente, quando
necessario, mas sempre por escrito, sobre irregularidade que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

Xl - zelar pela economia e conservacao dos bens publicos e particulares
que lhes sejam confiados ou que tenha acesso em razdo do cargo ou
funcao policial;

Xll - ndo utilizacdo, para fins particulares, sob qualquer pretexto, de
instalagdes, veiculos, materiais ou equipamentos destinados a uso oficial
ou que se encontrem apreendidos na Unidade Policial, salvo motivo
justificado;

Xl - atender as determinacbes superiores, desde que nao
manifestamente ilegais, bem como expedir as certiddes requeridas para
defesa de direitos, observados os prazos previstos em lei;

XIV - observar o principio da hierarquia funcional,

XV - frequentar, quando matriculado, os cursos instituidos pela Escola
Superior da Policia Civil;

XVI - observar o sigilo inerente a atividade policial;

XVII - zelar pelo bom nome e conceito da Instituicido Policial, observando
conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

XVIII - manter-se preparado fisica e intelectualmente para o desempenho
da funcao policial;

XIX - manutencdo da ordem e seguranga publica na esfera de suas
atribuicoes funcionais;

XX - comparecimento a unidade ou servi¢o policial, quando convocado,
em casos de iminente perturbacdo da ordem ou de calamidade publica;

XXI - submissdo a inspegao medica e/ou avaliagdo psicoldégica sempre
que for recomendado pelo Grupo Auxiliar de Recursos Humanos e
determinado pelo Delegado-geral da Policia Civil;

XXII - submeter-se a exame toxicologico, quando solicitado, nos termos
de regulamento especifico;



XXII - tomada de providéncias preliminares em torno de ocorréncia
policial de que tenha conhecimento, independentemente de horario de
Servico;

XXIV - aceitagdo de encargos para os quais for designado, exceto
quando manifestamente ilegais;

XXV - residir na comarca onde exerce o cargo ou fungdo, ou onde
autorizado pelo Conselho Superior de Policia;

XXVI - observar o tratamento protocolar destinado ao delegado de
policia, magistrados, membros da Defensoria Publica, do Ministério
Publico e aos advogados;

XXVIl - franquear o acesso de integrantes da Corregedoria as
dependéncias das Unidades do Departamento da Policia Civil,
independentemente de horario, prévio agendamento ou necessidade de
acompanhamento de determinado ocupante de cargo de chefia ou
assessoramento, sem prejuizo da necessidade de autorizac&o judicial
para realizagao de buscas quando a lei assim o exigir;

XXVIII - apresentar-se decentemente trajado em servico, e expressar-se
com linguajar condigno a fungéo e cargo desempenhados;

XXIX - comunicar imediatamente, através da via hierarquica, a
Corregedoria Geral quando houver indicios de autoria de infragdo penal
por parte de qualquer das pessoas mencionadas no art. 2o desta Lei.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 60 E vedado ao servidor policial civil:

| - quebrar o sigilo de informagéao, assuntos, métodos ou procedimentos
policiais ou de seguranca, de modo a prejudicar o andamento de
investigacdes ou outros trabalhos policiais ou de seguranga;

Il - retirar, subtrair, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da
autoridade competente, qualquer documento de unidade policial, com o
fim de criar direitos ou obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;

lll - valer-se da qualidade de servidor policial para melhor desempenhar
atividades estranhas ou incompativeis as fungdes, ou para lograr proveito
direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa, em detrimento
da dignidade do cargo ou fungao;



IV - solicitar, exigir, aceitar promessa ou receber presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungdo, para favorecer
terceiro, ou ainda, para retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato
de oficio ou pratica-lo contra disposi¢cao expressa em lei;

V - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim até o segundo grau, salvo quando se tratar de
Unidade Policial unica na localidade, sendo ambos policiais de carreira;

VI - cometer a pessoa estranha ao servico policial ou a reparticao o
desempenho de encargos que Ihe competirem ou a seus subordinados;

VIl - coagir subordinados no sentido de se filiarem a associagc&o
profissional ou sindical ou a partido politico;

VIII - participar da geréncia ou administracdo de empresa, qualquer que
seja a sua finalidade ou natureza, exercer comércio ou participar de
sociedade comercial, salvo como acionista, cotista ou comanditario.

CAPITULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 70 Sao transgressdes disciplinares todas as agbes ou omissdes
contrarias aos deveres e as vedacbOes, desde que nao prevista
expressamente em outra transgressao disciplinar - penalidade:
repreensao a suspensao de um a dez dias para a hipétese de infracédo
aos deveres e suspensao de trinta dias a demissao para a hipotese de
infragao as vedacoes.

Art. 80 Sao, especificamente, transgressoes disciplinares:

| - deixar de identificar-se como policial, quando solicitado ou quando as
circunstancias o exigirem - penalidade: repreensdo a suspensédo de um
a dez dias;

Il - deixar de manter-se atualizado e capacitado para o acesso aos
sistemas informatizados disponiveis e necessarios ao desempenho da
atividade policial, causando prejuizo ao servico - penalidade: repreensao
a suspensao de um a dez dias;

lll - apresentar-se de modo incompativel com o decoro da funcdo ou
descuidar de sua aparéncia fisica ou de asseio, salvo quando a
investigacdo assim o exigir — penalidade: repreensao a suspensao de
um a dez dias;



IV - deixar, injustificadamente, de atender a convocagao de autoridade
policial correicional, bem assim de prestar-lhe diretamente as
informagdes solicitadas e julgadas necessarias, no prazo estipulado -
penalidade: repreensio a suspensao de dez a trinta dias;

V - fazer uso indevido da identidade funcional - penalidade: repreensao
a suspensao de dez a trinta dias;

VI - praticar usura, em qualquer de suas formas - penalidade:
repreensao a suspensao de dez a trinta dias;

VIl - tomar parte em jogos proibidos - penalidade: repreensédo a
suspensao de dez a trinta dias;
VIl - permutar o servico, sem expressa permissdo da autoridade

competente — penalidade: repreensao a suspensao de dez a trinta dias;

IX - faltar ou chegar atrasado ao servico, ou deixar de participar, com
antecedéncia, a autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade
de comparecer ao servigo, ou obedecer a pontualidade, salvo motivo
plenamente justificavel - penalidade: repreensao a suspenséo de dez a
trinta dias;

X - fazer uso indevido dos simbolos e nomes designativos da Policia Civil
— penalidade: repreensao a suspensao de dez a trinta dias;

Xl - utilizar-se da qualidade de servidor para pleitear como procurador ou
intermediario em favor de terceiros perante reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de vencimentos, vantagens e proventos de parentes até
segundo grau - penalidade: repreensdo a suspensdo de dez a trinta
dias;

Xl - retirar da unidade policial, para fins de uso indevido, sem prévia
autorizacdo de autoridade competente, qualquer documento,
equipamento, veiculo, armamento ou objeto a ela vinculado, desde que
nao configure transgressdo mais grave - penalidade: repreensédo a
suspensao de dez a trinta dias;

XIllI - negligenciar a condugao e/ou deixar de concluir, nos prazos legais,
sem justo motivo, procedimentos investigatorios ou disciplinares -
penalidade: repreensio a suspensio de dez a trinta dias;

XIV - deixar de comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico ou a
Corregedoria, falta disciplinar ou irregularidade no servico que haja
presenciado ou de que tenha tido ciéncia - penalidade: repreensao a
suspensao de dez a trinta dias;



XV - negligenciar parte, representagéo ou procedimentos administrativos
ou criminais - penalidade: repreensao a suspensao de dez a trinta dias;

XVI - negligenciar a comunicagao ao juiz competente, no prazo legal, da
prisdo ou apreensao de qualquer pessoa - penalidade: repreensao a
suspensao de dez a trinta dias;

XVII - deixar de cumprir as atribui¢ées inerentes ao seu cargo ou fungao,
causando prejuizo ao servigo - penalidade: repreensao a suspensao de
dez a trinta dias;

XVIII - portar-se sem compostura em local publico ou praticar ato que
importe em escandalo, comocdo social ou que concorra para
comprometer a instituicdo ou funcao policial - penalidade: repreensao a
suspensao de dez a trinta dias;

XIX - ndo se apresentar, sem justo motivo, ao final de licenga de qualquer
natureza, férias ou dispensa do servi¢o, ou ainda, depois delas ter sido
interrompida por ordem legal e superior - penalidade: repreensdo a
suspensao de dez a trinta dias;

XX - prevalecer-se da condicdo de servidor policial civil para lograr
proveito, direta ou indiretamente, para si ou para terceiro - penalidade:
repreensao a suspensao de dez a trinta dias;

XXl - favorecer ou prejudicar alguém, por evidente ma-fé, no
preenchimento de boletins de merecimento ou avaliacado de
desempenho, ou retardar o andamento de papéis de promogao -
penalidade: repreensio a suspensao de dez a trinta dias;

XXIlI - praticar, em servico ou em decorréncia deste, ameacga contra
servidor ou particular - penalidade: repreensdo a suspensao de dez a
trinta dias;

XXIII - solicitar ou fazer uso de atestado médico ou psicolégico falso ou
gracioso com o fim de obter licenga para tratamento de saude -
penalidade: suspensao de dez a trinta dias;

XXIV - fazer uso indevido de arma de fogo - penalidade: suspenséao de
dez a trinta dias;

XXV - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade
competente, por via hierarquica e em tempo habil, representacao,
peticdo, recurso ou documento que houver recebido, se ndo estiver na
sua alcada resolvé-los - penalidade: suspensao de trinta a sessenta
dias;



XXVI - concorrer para nao ser cumprida ordem legal de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execugao - penalidade:
suspensao de trinta a sessenta dias;

XXVII - ndo comparecer ou abandonar o servigo para o qual tenha sido
especialmente designado, salvo motivo justificado - penalidade:
suspensao de trinta a sessenta dias;

XXVIIl - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem de
autoridade superior, exceto quando manifestamente ilegal - penalidade:
suspensao de trinta a sessenta dias;

XXIX - praticar forca desnecessaria ou desproporcional no exercicio da
funcao policial, ou em razao dela - penalidade: suspensao de trinta a
sessenta dias;

XXX - negligenciar a utilizacdo, conservagcdo ou guarda de objetos,
equipamentos e veiculos da Unidade Policial, ou a cautela de bens
apreendidos que, em decorréncia da fungcdo ou para o seu exercicio, lhe
tenham sido confiados, possibilitando que se danifiquem ou extraviem,
exceto quando circunstancias alheias impecam o servidor de dar a
devida manutencéao - penalidade: suspenséao de trinta a sessenta dias;

XXXI - indispor funcionarios contra seus superiores hierarquicos ou
subordinados, provocando velada ou ostensiva animosidade entre os
servidores publicos - penalidade: suspensao de trinta a sessenta dias;

XXXII - recusar-se, injustificadamente, a aceitar encargos para os quais
foi designado - penalidade: suspenséao de trinta a noventa dias;

XXXIII - praticar ou incentivar atos de insubordinagcédo, consistentes em
desobedecer as ordens legais dadas pelo superior hierarquico -
penalidade: suspensao de quinze a noventa dias;

XXXIV - recusar-se a se submeter a inspecdao meédica, avaliacio
psicologica ou psiquiatrica, quando determinado para verificagdo da
capacidade laborativa policial — penalidade: suspensdo de quinze a
noventa dias;

XXXV - provocar intencionalmente a paralisacdo, total ou parcial, do
servico policial, ou dela participar, exceto nas situacdes permitidas em lei
- penalidade: suspenséo de trinta a noventa dias;

XXXVI - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos - penalidade:
suspensao de trinta a noventa dias;



XXXVII - deixar de assumir, no prazo legal, a fungcdo para a qual foi
designado, salvo motivo justificado - penalidade: suspensdo de trinta a
noventa dias;

XXXVIl - coagir, instigar, induzir, auxiliar ou determinar que outro
servidor, subordinado ou nao, pratique transgressao ou dela participe -
penalidade: suspenséo de trinta a noventa dias;

XXXIX - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer unidade
policial ou de reparticdo da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
ou de seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado -
penalidade: suspensao de trinta a noventa dias;

XL - concorrer, de qualquer forma, para defesa de interesse ilegitimo de
pessoa custodiada ou presa enquanto no interesse da investigagéo, fora
dos casos previstos em lei — penalidade: suspensao de trinta a noventa
dias;

XLI - omitir ou enunciar conceito falso sobre servidor policial em regime
de estagio probatério - penalidade: suspensao de trinta a noventa dias;

XLII - levar a prisdo ou nela conservar sem a devida fundamentagéo,
gquem quer que se proponha a prestar fianca permitida em lei -
penalidade: suspenséo de trinta a noventa dias;

XLII - dirigir-se, referir-se, portar-se ou se apresentar perante qualquer
servidor policial civil de modo desrespeitoso ou sem a observancia dos
principios de civilidade, urbanidade, respeito e hierarquia - penalidade:
suspensao de trinta a noventa dias;

XLIV - comparecer a qualquer ato de servico em visivel estado de
embriaguez ou sob influéncia de substancia psicoativa que determine
dependéncia fisica ou psiquica, salvo no caso de prescricdo médica -
penalidade: suspenséo de trinta a noventa dias;

XLV - fornecer, permitir ou autorizar, injustificadamente, que a senha
pessoal de acesso aos sistemas informatizados da Policia Civil seja
utilizada por outra pessoa, ou fornecer, injustificadamente, informagdes
obtidas através do acesso aos mesmos sistemas a terceiros -
penalidade: suspenséo de trinta a noventa dias;

XLVI - praticar assédio moral, compreendido este como a exposicédo de
pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de
trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
atividades - penalidade: suspensao de trinta a noventa dias;



XLVIl - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em
descumprimento de deveres e atribuicdes funcionais - penalidade:
suspensao de trinta a noventa dias;

XLVIII - dificultar, impedir ou procrastinar, as conclusdes de investigagbes
ou procedimentos administrativos, contribuindo para que ocorra a
decadéncia ou prescricdo — penalidade: suspensao de trinta a noventa
dias;

XLIX - dar, ceder ou entregar a particular insignia, cédula de identidade
funcional ou porta documento oficial, salvo em cumprimento a normas
regulamentares - penalidade: suspenséao de trinta a noventa dias;

L - praticar, em servico ou em decorréncia deste, ofensa fisica contra
servidor ou particular - penalidade: suspensao de dez a noventa dias a
demissao;

LI - divulgar, indevidamente, documentos, pecgas oficiais, informacdes,
assuntos policiais e de seguranca sob os quais se deva manter sigilo,
sem prévia autorizagcao da autoridade competente para decretagao ou
manutencgao do sigilo - penalidade: suspensdo de quinze a noventa dias
a demissao;

LIl - divulgar a existéncia de dispositivos, métodos de segurancga,
recursos disponiveis e técnicas especiais de investigacado - penalidade:
suspensao de quinze a noventa dias a demissao;

LIl - quebrar o sigilo sobre informacdes, planos ou operacdes policiais,
com o fito de prejudicar ou frustrar a investigagdo ou a realizacdo da
diligéncia, ou ainda, de obter vantagem de qualquer natureza para si ou
para outrem ou favorecer terceiro - penalidade: suspensido de quinze a
noventa dias a demissao;

LIV - promover a soltura, ainda que temporaria, de pessoa presa ou
custodiada, sem autorizacdo legal, entendida como soltura a saida do
preso ou custodiado da instalagdo policial - penalidade: suspensao de
quinze a noventa dias a demissao;

LV - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou dano de bens, objetos,
equipamentos e veiculos pertencentes a Unidade Policial, ou de bens
apreendidos, os quais estejam confiados a sua guarda ou ndo, em razao
da funcdo policial - penalidade: suspensdo de quinze a noventa dias a
demissao;

LVI - permitir, intencionalmente, por acdo ou omissao, que presos
conservem em seu poder objetos que possam causar danos nas



dependéncias a que estejam recolhidos ou produzir lesées em terceiros -
penalidade: suspensao de quinze a noventa dias a demissao;

LVII - favorecer ou prejudicar alguém, por evidente ma-fé, no
preenchimento de boletins de ocorréncia unificados, informagdes,
relatérios ou certiddes, para juntada em quaisquer procedimentos -
penalidade: suspenséo de quinze a noventa dias a demisséo;

LVIII - cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra despesa néao
autorizada em lei - penalidade: suspensdo de quinze a noventa dias a
demissao;

LIX - acumular cargos publicos, ressalvadas as excegdes previstas em
lei — penalidade: suspensao de trinta a noventa dias a demiss3ao;

LX - solicitar, exigir, aceitar promessa ou receber vantagem indevida,
direta ou indiretamente, em razdo do cargo ou funcéo, para favorecer
terceiro, ou ainda para retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato
de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei - penalidade:
suspensao de noventa dias a demissao;

LXl - apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel,
publico ou particular, de que tem a posse em razdo do cargo, ou desvia-
lo, em proveito proprio ou alheio — penalidade: suspensao de noventa
dias a demissao.

LXII - promover ou facilitar a fuga de preso, independentemente de estar
ou nao sob sua custddia, guarda ou responsabilidade - penalidade:
suspensao de noventa dias a demissao;

LXIll - abandonar cargo, como tal entendido a auséncia comprovada ao
servico, sem justa causa, por trinta dias consecutivos - penalidade:
demissao;

LXIV - ausentar-se, de forma comprovada, ao servico, sem causa
justificada, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ndo consecutivos, no
periodo de um ano - penalidade: demissao;

LXV - praticar assédio sexual, definido como constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcédo. Penalidade:
suspensio de trinta a noventa dias ou demissao.

§ 10 A pratica das seguintes infragbes penais também caracterizara
transgressao disciplinar, obedecidas as regras abaixo:



| - crime doloso contra a vida, a pena sera de suspensao de trinta a
noventa dias a demissao;

Il - nos arts. 240, 241, 241A, B, C e D, 244A e 244B da Lei Federal no
8.069, de 13 de julho de 1990", a pena sera de suspensdo de noventa
dias a demissao;

lll - crimes contra a dignidade sexual, contra o patriménio, contra a fé
publica e contra a administragdo publica com pena minima
abstratamente prevista igual ou superior a dois anos, a pena sera de
suspensao de noventa dias a demisséo;

IV - crimes contra a dignidade sexual, contra o patriménio, contra a fé
publica e contra a administracdo publica com pena minima
abstratamente prevista igual ou inferior a um ano, a pena sera de
repreensao a suspensao de um a trinta dias;

V - associagao criminosa, organizacao criminosa, trafico de drogas e
crimes previstos nos arts. 16, 17 e 18 da Lei Federal no 10.826, de 22 de
dezembro de 2003% a pena sera de suspensdo de noventa dias a
demissao;

VI - demais infragdes penais previstas no Decreto-Lei no 2.848, de 10 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal, ou em outras leis com pena minima
abstratamente prevista igual ou superior a dois anos, desde que nao
prevista expressamente em outra transgressao disciplinar, a pena sera
de suspensao de noventa dias a demissao;

VIl - demais infracbes penais previstas no Codigo Penal ou em outras
leis com pena minima abstratamente prevista igual ou inferior a um ano,
desde que n&o prevista expressamente em outra transgressao
disciplinar, a pena sera de repreensio a suspensao de um a trinta dias.

§ 20 A pena de demissdo também podera ser aplicada na hipétese de
reincidéncia na pratica de transgressdo disciplinar apenada com
suspensao superior a sessenta dias, desde que o servidor policial ja
tenha sido punido com a pena de suspensao superior a sessenta dias no
periodo dos ultimos cinco anos.

§ 30 Na hipdtese do § 20 deste artigo, a responsabilizagdo do servidor
policial civil sera feita através de processo administrativo disciplinar, em
que a presidéncia e a defesa poderao arrolar até cinco testemunhas para
cada fato em apuracao, em relagao a cada acusado.

1 Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2 Dispbe sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e munigéo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.



CAPITULO VI
DA APLICACAO DA PENA

Art. 90 Na aplicagdo da pena disciplinar seréo considerados:

| - a culpabilidade;

Il - os antecedentes e a conduta social do policial;

lll - os motivos, as circunstancias e consequéncias da infragao;
IV - o comportamento da vitima;

V - a intensidade do dolo ou o grau de culpa;

VI - os danos decorrentes da infragao para o servico policial,
VII - a repercusséo do fato;

VIII - a reincidéncia.

Paragrafo unico. Os elementos previstos no caput deste artigo serao
apreciados para a determinagao da pena aplicavel, dentre as cominadas,
e de qual a quantidade dela, dentro dos limites previstos, conforme seja
necessario e suficiente para a reprovacédo e prevengao da transgresséao
disciplinar.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 10. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor policial
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 11. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo que importe em prejuizo a Fazenda Publica Estadual ou
terceiros.

§ 10 A indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Publica sera
liguidada, mediante anuéncia do servidor, por meio de desconto em
prestagdes mensais a serem fixadas entre 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento) do subsidio, a mingua de outros bens que por ela
respondam, a ser cobrada apds o término do procedimento disciplinar,
independentemente de qualquer pronunciamento judicial.



§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
policial perante a Fazenda Publica Estadual, em agao regressiva.

§ 30 Na hipétese do § 20 deste artigo, a acao regressiva dependera do
reconhecimento de atuacdo transgressional do servidor, culposa ou
dolosa, no ambito do respectivo procedimento administrativo disciplinar,
na forma do Capitulo IX desta Lei.

Art. 12. A responsabilidade penal abrange as infragdes penais imputadas
ao servidor policial nessa qualidade.

Paragrafo unico. No caso de condenacéo, ndo sendo esta de natureza
a determinar a demissdo, passara o servidor policial a prestar servigos
em unidade policial onde o exercicio do cargo ou fungao seja compativel
com as condicdes impostas na sentenca.

Art. 13. A responsabilidade administrativa resulta de acdo ou omisséo no
desempenho ou em razao do cargo ou funcéo, e alcanca as acgdes e
omissdes atentatérias a dignidade da fungéo policial, ainda que fora do
servigo.

Paragrafo unico. O afastamento, a licenga e a disposicéo funcional n&o
isentam os servidores policiais civis de responsabilidade administrativa,
salvo na hip6tese de afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 14. As cominagdes civis, penais e disciplinares cumular-se-do, sendo
umas e outras independentes entre si, assim como as instancias civil,
penal e administrativa.

CAPITULO VIII
DAS PENAS DISCIPLINARES
Secgao |
Das Penalidades

Art. 15. Sao penas disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspensao:
lll - demisséo;



IV - cassacao de disponibilidade;
V - cassacao da aposentadoria;

Art. 16. A pena disciplinar podera deixar de ser aplicada com fundamento
nas causas de exclusao de ilicitude, exclusdo da culpabilidade, extincao
da punibilidade e de iseng&o da pena, previstas na legislagao penal.

Paragrafo unico. A prescrigdo regula-se pelos dispositivos previstos
neste Cdodigo, ndo se aplicando as regras da legislagdo penal, salvo na
hipotese prevista no § 30 do art. 62 desta Lei.

Art. 17. S3do circunstancias que atenuam pena, salvo nos casos de
demissao:

I - haver o transgressor, antes do julgamento originario, de forma
voluntaria e com eficiéncia, procurado diminuir as consequéncias da
falta, ou ter reparado o dano;

Il - haver o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a
autoridade processante, de modo a facilitar a sua apuracao.

Paragrafo unico. As circunstancias previstas no caput deste artigo néo
permitem a mudanca do tipo de penalidade, como a transformacao de
uma pena de demissio ou cassagao de aposentadoria em suspensao ou
a transformacéo de uma pena de suspensao em repreensao.

Art. 18. S3o circunstancias que agravam a pena, quando n&o constituem
ou qualificam a transgresséo disciplinar:

| - a reincidéncia;

Il - impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracido da falta
funcional cometida;

lll - o concurso de dois ou mais agentes na pratica da transgressao.

§ 10 Para os fins desta lei, verifica-se a reincidéncia quando o agente
comete nova infracdo, ainda que de natureza diversa, depois da decisio
administrativa definitiva que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 20 Para efeito de reincidéncia nao prevalece a condenacgao anterior, se
entre a data do cumprimento da pena e a infragdo posterior tiver
decorrido periodo de tempo superior a cinco anos.



Art. 19. A pena de repreensdo, sempre aplicada por escrito, sera
publicada e anotada no assentamento individual do servidor policial.

Art. 20. A pena de suspensdo acarreta a perda de 12 (metade) do
subsidio, por dia, enquanto durar, ndo podendo exceder o prazo de
noventa dias.

Paragrafo unico. A pena de suspensao implica, enquanto durar, no
recolhimento da arma, do conjunto documental e demais bens e
equipamentos acautelados ao servidor.

Art. 21. A pena de demissdo, dependendo das circunstancias ou
repercussao que cercam o fato ou da extensdo dos danos causados,
podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 22. A aplicagdo de penalidades pelas transgressdes disciplinares
constantes nesta Lei ndao exime o servidor policial da obrigacdo de
indenizar o Estado pelos prejuizos causados.

Art. 23. A deliberagcdo que propuser a demissdo do servidor policial
podera também afasta-lo imediatamente do servigo policial e determinar
o recolhimento do material que detiver como carga individual, sem
prejuizo de seus subsidios.

Art. 24. Podera ser cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado que:

| - o inativo praticou, transgresséo apenada com demisséo, quando se
encontrava na ativa;

Il - o servidor policial ndo assumir o exercicio do cargo ou fungdo em que
for aproveitado.

§ 10 A pena de demissdo prevista para a transgressido disciplinar
acarreta na cassacdo de aposentadoria, quando a transgressao foi
praticada no periodo em que o servidor policial civil estava na ativa.

§ 20 A aplicacédo da penalidade de suspensao para o inativo, impede a
respectiva execucio de pena.



§ 30 A impossibilidade de aplicagdo da penalidade de cassacao de
aposentadoria para o inativo, em razao de nao existir a previsao da
penalidade de demissdo para a transgressdo disciplinar, obsta a
instauragao ou impede o prosseguimento da Processo Administrativo
Disciplinar.

Secao ll
Da Competéncia para Imposi¢cao da Penalidade

Art. 25. Para imposicao de pena disciplinar sdo competentes:

| - o Governador do Estado, originariamente, para as penalidades de
demissao e de cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - 0 Secretario de Estado da Segurancga Publica, em grau recursal, para
as penalidades de repreensao e suspensao;

lll - o Conselho Superior de Policia, originariamente, para as penalidades
de repreensao e suspensio.

Art. 26. Da pena aplicada sera dado conhecimento ao grupo auxiliar de
recursos humanos da Policia Civil e a unidade de pessoal da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica, para anotagbes e providéncias
decorrentes.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 27. Sao procedimentos administrativos-disciplinares:
| - Investigacao Preliminar; e
Il - Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1o Aplicam-se aos procedimentos administrativos-disciplinares,
subsidiariamente, as normas do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro
de 1941 - Cédigo de Processo Penal.



§ 20 No Processo Administrativo Disciplinar observar-se-a o devido
processo legal, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 30 Os procedimentos administrativos disciplinares tramitardo na forma
eletrénica, garantindo o acesso as partes e seus advogados.

Secao ll
Da Investigacao Preliminar

Art. 28. A autoridade investigante, designada entre delegados de policia
lotados na Corregedoria Geral, realizara apuracdo preliminar, de
natureza investigativa, quando a infragdo n&o estiver suficientemente
caracterizada ou for incerta sua autoria.

§ 10 A Investigac&o Preliminar, de carater informal e sumarissimo, sera
instaurada de oficio pelo Corregedor Geral ou mediante determinagao do
Conselho Superior de Policia.

§ 20 O inicio da Investigacao Preliminar sera comunicado ao Corregedor
Geral, devendo ser concluida em sessenta dias, salvo em casos de
maior complexidade, nos quais a autoridade investigante podera solicitar
prorrogacgao de prazo ao Corregedor Geral.

§ 30 Ao concluir a apuragdo preliminar, a autoridade investigante
encaminhara o procedimento ao Corregedor Geral, ocasido em que
devera opinar, fundamentadamente, ou pelo arquivamento ou pela
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, ou ainda, quando o
fato constituir crime, também pela instauragao de Inquérito Policial.

§ 40 O Corregedor Geral, ao receber a Investigacédo Preliminar, podera,
fundamentadamente:

| - determinar o arquivamento quando o fato ndo configurar infracdo
disciplinar e quando nao houver prova da materialidade ou indicios
suficientes de autoria ou justa causa para a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar;

Il - requerer ao Conselho Superior de Policia que determine a
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar;

lll - determinar a instauracdo de Inquérito Policial para apuracdo dos
fatos.

§ 50 Para os fins do inciso | do § 40 deste artigo, entende-se por falta de
justa causa quando nao houver suporte probatorio minimo para lastrear a



instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do
disposto no Cédigo de Processo Penal.

Art. 29. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de Investigacao
Preliminar, desde que contenham informacées minimas sobre o fato.

Paragrafo unico. Quando a denuncia for genérica, houver duvida
fundada quanto a sua veracidade, ou ndo indicar elementos minimos
suficientes para possibilitar a instauragdo de Investigagdo Preliminar,
poderao ser realizadas diligéncias iniciais visando a coleta de maiores
dados sobre o fato.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 30. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por
determinacdo do Conselho Superior de Policia ou do Governador do
Estado, conhecidas a autoria e materialidade, esta, se houver.

§ 10 O Processo Disciplinar tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
prorrogaveis por igual periodo para sua conclusdo, ou, em casos de
maior complexidade, por prazo determinado pelo Corregedor Geral.

§ 20 O numero de testemunhas que a presidéncia e a defesa poderao
arrolar no Processo Disciplinar, seguirdo as seguintes regras:

| - para apuracao de responsabilidade pela pratica de fato constitutivo de
transgressao disciplinar a que se comine as penas de repreensao e
suspensao poderdo ser arroladas até duas testemunhas para cada fato
em apuracgao, em relacdo a cada acusado;

Il - para apuragéo de responsabilidade pela pratica de fato constitutivo de
transgressao disciplinar a que se comine as penas de demissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade poderao ser arroladas até
cinco testemunhas para cada fato em apuracdo, em relacdo a cada
acusado.

Art. 31. O Processo Administrativo Disciplinar tera inicio mediante
portaria do Corregedor Geral, dela devendo constar:

| - qualificacdo funcional do acusado;



Il - descricdo sumaria do fato com a individualizagdo da conduta e a
respectiva imputagao transgressional;

lll - designagcdo da presidéncia, dentre delegados de policia estaveis
lotados na Corregedoria Geral de Policia.

Paragrafo unico. Por motivo relevante, o Corregedor Geral podera
substituir qualquer presidente anteriormente designado, caso em que o
substituto conduzira o procedimento até o final.

Art. 32. Determinada a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, ou havendo, durante seu curso, conveniéncia para a
instrucdo ou para o servigo policial, podera o Corregedor Geral, por
despacho fundamentado, ordenar, isolada ou cumulativamente, as
seguintes providéncias:

| - o afastamento preventivo do policial até noventa dias, prorrogaveis
uma unica vez por até sessenta dias, quando o recomendar a moralidade
administrativa ou a repercussao do fato, sem prejuizo de seus subsidios;

I - a designagcdo do policial para o exercicio de atividades
exclusivamente administrativas, até decisao final do procedimento;

lll - recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas;
IV - proibicdo do porte de armas, até decisao final do procedimento.

§ 10 O Conselho Superior de Policia reapreciara a decisdo do
Corregedor Geral na primeira reunidao ordinaria subsequente, podendo
manté-la, modifica-la ou revoga-la.

§ 20 Durante o periodo de recesso do Conselho Superior de Policia, a
reapreciacdo mencionada no § 10 deste artigo sera feita pelo Delegado-
Geral, sem prejuizo de sua reanalise pelo Conselho Superior de Policia
na primeira sessao ordinaria subsequente.

§ 30 Qualquer autoridade ou 6rgao que determinar a instauragdao ou
presidir Processo Administrativo Disciplinar, podera requerer ao
Corregedor Geral a aplicacdo das medidas previstas no caput deste
artigo, bem como sua alteragao ou revogacao.

§ 40 O Corregedor Geral podera, a qualquer momento, por despacho
fundamentado, fazer cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo,
submetendo sua decisdo a reapreciacdo do Conselho Superior de
Policia.

§ 50 O periodo de afastamento preventivo, em caso de:



| - absolvigdo: computar-se-a como de efetivo exercicio;

Il - pena de suspensdo: sera descontado do periodo de suspenséao
aplicado, salvo quanto ao efeito de perda de metade do subsidio por dia,
que sera inteiramente aplicado.

Art. 33. Recebido o Processo Disciplinar pelo presidente designado, no
prazo de dez dias uteis, far-se-a:

| - a designacao do secretario, que podera ser qualquer servidor policial
civil, preferencialmente estavel, e respectiva comunicacdo ao setor de
pessoal;

Il - comunicacgao do inicio dos trabalhos ao Conselho Superior de Policia
e ao Corregedor Geral da Policia Civil;

lll - a indicacao das testemunhas arroladas pela presidéncia;
IV - a determinacéao de citacdo do acusado.

§ 10 O acusado sera citado pessoal e individualmente para responder a
acusacao por escrito, no prazo de dez dias uteis, por meio de defensor,
ocasiao em que apresentara todas as provas de que dispuser, podendo
requerer exames e diligéncias, juntar documentos e arrolar testemunhas.

§ 20 A defesa do acusado podera ser feita por defensor constituido,
preferencialmente bacharel em direito, ou podera, caso deseje, fazer sua
prépria autodefesa.

§ 30 Quando requisitado, a chefia imediata do acusado adotara as
medidas necessarias para viabilizar a citacao.

§ 40 Negando-se o acusado a assinar a contrafé, suprir-se-a tal
circunstancia com a assinatura de duas testemunhas devidamente
qualificadas e certiddo do servidor incumbido da diligéncia.

§ 50 A citacdo podera ser realizada por hora certa, obedecidas as
seguintes regras:

| - quando, por duas vezes, o servidor encarregado da diligéncia houver
procurado o citando em seu domicilio ou residéncia sem o encontrar,
devera certificar os atos e, havendo suspeita de ocultagdo, intimar
qualquer pessoa da familia ou outra residente no imoével ou, em sua falta,
qualquer vizinho de que, no dia util imediato, voltara a fim de efetuar a
citacdo, na hora que designar;

Il - nos condominios edilicios ou nos loteamentos com controle de
acesso, sera valida a intimagao a que se refere o inciso | do § 50 deste



artigo feita a funcionario da portaria responsavel pelo recebimento de
correspondéncia;

lll - no dia e na hora designados, o servidor incumbido da diligéncia
comparecera ao domicilio ou a residéncia do citando a fim de realizar a
citacao;

IV - se o citando n&o estiver presente, o servidor procurara informar-se
das razdes da auséncia, dando por feita a citacao;

V - a citacdo com hora certa sera efetivada mesmo que a pessoa da
familia ou outra residente no imével ou o vizinho que houver sido
intimado esteja ausente, ou se, embora presente, se recusar a receber a
citacao;

VI - da certidao da ocorréncia, o servidor incumbido da diligéncia deixara
contrafé com qualquer pessoa da familia ou outra residente no imével ou
vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome;

VIl - o servidor incumbido da diligéncia fara constar da citacdo a
adverténcia de que sera nomeado defensor dativo se houver revelia;

VIl - feita a citacdo com hora certa, o secretario do Processo Disciplinar
enviara ao acusado, no prazo de cinco dias uteis, contado da data da
juntada da citagdo aos autos, carta, telegrama ou correspondéncia
eletrénica, dando-lhe de tudo ciéncia.

§ 60 Nao sendo encontrado o acusado, sera ele citado por edital
publicado no diario oficial, por uma uUnica vez, com prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagao.

§ 70 Sera admitida a citagado por meio eletrénico.

§ 80 A citagdo dara inicio ao decurso do prazo para conclusdo da
apuracgao e contera:

| - nome do presidente;
Il - nome do acusado e local de lotagao;

lll - descrigdo sumaria do fato com a individualizagdo da conduta e a
respectiva imputagao transgressional;

IV - determinacdo para a apresentacdo de defesa prévia, por escrito, no
prazo de dez dias uteis, ocasido em que devera apresentar todas as
provas de que dispuser, podendo requerer exames e diligéncias e arrolar
testemunhas, e a mencdo de que podera juntar documentos até as
alegacodes finais;



V - a referéncia de que sua defesa podera ser feita por defensor
constituido, preferencialmente bacharel em direito, ou que podera, caso
deseje, fazer sua propria autodefesa;

VI - informagdo de que sera decretada revelia em caso de nao
apresentacdo da defesa prévia, com a consequente nomeacdo de
defensor dativo;

VIl - local e data da expedigao.

Art. 34. Todos os requerimentos de exames e diligéncias feitos pela
defesa serao analisados pelo presidente do procedimento, o qual podera
indeferi-los, em despacho fundamentado, quando considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 10 Sera indeferido, motivadamente, pelo presidente do Processo
Disciplinar, pedido de prova pericial, quando a comprovacado do fato
independer de conhecimento especial de perito, for desnecessaria em
vista de outras provas ou a verificagao for ineficaz.

§ 20 O presidente do procedimento podera dispensar a realizagcdo da
prova pericial quando existir laudo técnico anterior, produzido em
Processo Administrativo Disciplinar ou em processo judicial, suficiente
para a elucidacao dos fatos.

§ 30 Sendo o laudo técnico anterior suficiente para a elucidagdo apenas
parcial dos fatos, o presidente do procedimento podera determinar a
realizacdo de prova pericial relativamente aos fatos que faltarem ser
esclarecidos.

Art. 35. A revelia, devidamente decretada pelo presidente, implica na
designacao de defensor dativo para apresentagcado da defesa prévia por
escrito, no prazo de dez dias uteis, contado da lavratura do termo de
compromisso, e prosseguimento no acompanhamento regular do
procedimento.

§ 10 Na hipdtese da revelia mencionada no caput deste artigo, assim
como em todas as demais situagdes que houver necessidade de nomear
defensor dativo no Processo Administrativo Disciplinar, a nomeacéao
recaira preferencialmente em bacharel em direito.



§ 20 A nomeacgéo de defensor dativo podera recair em servidor policial
civil, preferencialmente bacharel em direito, desde que n&o seja
subordinado diretamente ao presidente do Procedimento Disciplinar.

§ 30 Sera dispensada a nomeacao de defensor dativo ao servidor policial
civil que manifestar, de forma expressa, que exercera pessoalmente sua
defesa no Processo Administrativo Disciplinar.

§ 40 Sera nomeado defensor dativo para o ato (defensor dativo ad hoc)
ao acusado que exerca pessoalmente sua defesa, na hipétese em que
seja retirado da sala de audiéncia, nos termos do § 10 do art. 38 desta
Lei e também na hipotese de interrogatérios dos corréus no mesmo
procedimento, na forma do previsto no § 10 do art. 48 desta Lei.

Art. 36. Sera facultada vista dos autos a defesa, sendo assegurado ao
defensor o direito de obter acesso integral ao procedimento digital,
mediante solicitagdo eletrdnica, a qualquer tempo.

Art. 37. A autoridade que presidir o Processo Disciplinar, de oficio ou a
requerimento da defesa, desde que haja duvida fundamentada sobre a
integridade mental do acusado, amparada em atestados e/ou laudos
médicos, comprovagdo de tratamentos e/ou internagbes pretéritas,
dentre outros documentos idéneos, em qualquer fase do procedimento,
devera decidir sobre a necessidade do acusado ser submetido a exame
por junta médica especialmente designada.

§ 10 Concluindo ser necessaria a realizagdo do exame de insanidade
mental, o presidente do procedimento determinara a notificagdo da
defesa para que, no prazo de cinco dias uteis apresente, caso queira,
quesitos a serem respondidos pela junta médica.

§ 20 Para a realizacdo do exame de insanidade mental, o presidente do
procedimento necessariamente elaborara quesitos a serem respondidos
pela junta médica, destinados a deslindar duvidas a respeito da higidez
mental do periciado a época da pratica da transgressao disciplinar e no
momento do exame, assim como da gradagao da enfermidade.

§ 30 O incidente de insanidade mental sera autuado em autos apartados
e apenso ao procedimento principal, ficando suspenso o curso deste
apo6s a notificagao do acusado.

§ 40 A suspensao do curso do procedimento principal sera comunicada
ao Corregedor Geral.



§ 50 No curso do incidente de insanidade mental poderao ser realizadas
diligéncias que possam ser prejudicadas pelo adiamento, como colher
depoimento de testemunha presencial gravemente enferma ou que va
deixar o pais, dentre outras hipéteses.

§ 60 Se reconhecida a inimputabilidade do acusado, cépia dos autos
serdo remetidas ao orgdo competente para inicio do processo de
aposentadoria por invalidez.

§ 70 A inimputabilidade n&o interrompe a apuracéo disciplinar, quando
superveniente aos fatos que lhe deram origem.

Art. 38. Ap6s a apresentacdo da defesa prévia, as testemunhas de
instrucao e defesa serdo ouvidas nesta ordem e de forma que uma nao
possa ouvir o depoimento de outra, na presenca do acusado, se quiser, e
de seu defensor, devendo a oitiva restringir-se aos fatos em apuragao.

§ 10 Se o presidente do Processo verificar que a presenca do acusado
podera causar humilhagdo, temor, ou sério constrangimento a
testemunha ou ao ofendido, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, determinara a retirada do acusado, prosseguindo na
inquiricdo, com a presenca do seu defensor, fato que sera devidamente
consignado nos autos, assim como os motivos que a determinaram.

§ 20 O presidente perguntara as testemunhas de instru¢édo e, na
sequéncia, dara a palavra ao defensor para reperguntas.

§ 30 As testemunhas de defesa serdo inicialmente inquiridas pelo
defensor e, na sequéncia, o presidente podera complementar a inquiricao
sobre pontos nao esclarecidos.

§ 40 O defensor podera contraditar e perguntar diretamente as
testemunhas sobre fatos de interesse da defesa, nao sendo admitidas
pelo presidente as perguntas que puderem induzir a resposta, n&o
tiverem relagdo com a causa ou importarem na repeticdo de outra ja
respondida.

§ 50 A audiéncia de inquiricdo das testemunhas sera precedida das
devidas notificagdes aos depoentes, ao acusado e ao seu defensor.

§ 60 Tratando-se de servidor publico, a testemunha sera requisitada ao
superior imediato.

§ 70 Se a testemunha nao for localizada ou, regularmente intimada, nao
comparecer, a defesa podera, no prazo de cinco dias uteis, apods
devidamente notificada, apresentar os dados atualizados para sua



localizagdo, substitui-la, ou fazer a sua apresentacdo em data
determinada pela autoridade.

§ 80 A testemunha n&o podera eximir-se de depor, podendo, entretanto,
recusar-se a fazé-lo o ascendente ou descendente, o afim em linha reta,
o cbnjuge, ainda que legalmente separado, o companheiro, o irmao, o
pai, a mae ou o filho do acusado, salvo quando n&o for possivel, por
outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

§ 90 Sao proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcgéo,
ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se,
desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

§ 10. Antes da oitiva das testemunhas de defesa, a autoridade
processante podera certificar-se de que se trata de depoimento
relevante, podendo para tal intimar o defensor do acusado para que, no
prazo de cinco dias uteis, indigue os motivos de relevancia e
imprescindibilidade do depoimento.

§ 11. Concluindo que ndo se trata de depoimento relevante, a Autoridade
podera, por despacho fundamentado nos autos, indeferir a inquiricado da
testemunha, devendo intimar o defensor do acusado para, querendo,
substitui-la, no prazo de cinco dias uteis.

Art. 39. As oitivas colhidas na instrucdo dos Processos Administrativos
Disciplinares poderao ser gravadas em sistema audiovisual ou
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e
imagens em tempo real e permanecerao arquivadas em midia propria
anexada aos autos.

§ 10 Quando, justificadamente, ndo for possivel o registro audiovisual, a
oitiva sera reduzida a termo e anexada aos autos.

§ 20 Nao havera necessidade de transcricao das oitivas realizadas por
alguma das formas previstas no caput deste artigo.

§ 30 Ao acusado e a seu procurador sera permitido fazerem-se
presentes na sala em que se encontrar o presidente do Processo
Disciplinar responsavel pela realizacdo do ato, naquela em que
comparecer o depoente ou, ainda, em sala propria na localidade em que
estiver, por videoconferéncia, desde que disponha de tecnologia para
tanto.



Art. 40. A audiéncia em que houver utilizacdo do sistema de gravacao
audiovisual sera documentada por termo a ser juntado nos autos, no qual
constara:

| - data e horario da audiéncia;
Il - local do fato;

lll - nome do presidente, bem como do servidor que secretaria o
procedimento;

IV - numero do procedimento junto a Corregedoria Disciplinar;

V - identificagdo das partes e seus representantes, suas presencas ou
auséncias no ato procedimental;

VI - presenca do defensor, constituido ou dativo, no referido ato;
VII - eventuais requerimentos das partes e deliberacdes do presidente;

§ 10 Os dados qualificativos da pessoa a ser ouvida poderdo ser
anotados no termo de audiéncia ou apenas gravados no sistema
audiovisual;

§ 20 O compromisso legal das testemunhas, as objecdes e decisdes a
elas afetas também poderéo ser gravados no sistema audiovisual.

Art. 41. Também se aplica o disposto nos arts. 39 e 40 desta Lei, no que
couber, quando houver a utilizacdo do sistema de videoconferéncia, ou
outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo
real para as oitivas de testemunhas, vitimas e acusados que se
encontrem em municipio diverso daquele em que tramita o Processo
Disciplinar.

Paragrafo unico. No caso de utilizagdo de videoconferéncia, sera
dispensada a necessidade de assinatura das partes.

Art. 42. Todas as intimagdes e notificagcdes de defensores e acusados
serao preferencialmente feitas por meio eletronico.

§ 10 As intimagdes e notificagcbes dos acusados que ndo puderem ser
realizadas na forma do caput deste artigo, serdo aplicadas, no que
cabivel, as disposicdes previstas para a citacdo pessoal, por hora certa e
por edital.

§ 20 As intimacgdes e notificacbes dos defensores que nao puderem ser
realizadas na forma do caput deste artigo, serdo realizadas por



publicacdo no Diario Oficial, sem prejuizo de encaminhamento da
intimacao ou notificac&o por via postal com comprovante de recebimento.

§ 30 O defensor dativo sera intimado e notificado pessoalmente.

Art. 43. A pratica de atos processuais por meio eletrénico sera admitida
mediante uso de assinatura eletronica ou digital.

Paragrafo unico. O Departamento de Policia Civil, em até 06 meses da
publicacdo desta lei, devera utilizar o sistema oficial de tramitagao de
protocolo eletrénico do Governo do Estado do Parana, podendo, a
qualquer tempo, desenvolver sistema proprio, desde que garantidos os
requisitos de transparéncia e acessibilidade ininterrupta as partes e aos
advogados.

Art. 44. Excepcionalmente, nos casos em que as oitivas ndo puderem
ser realizadas por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real para a oitiva de
testemunhas, vitimas e acusados que se encontrem em municipio
diverso de onde tramita o procedimento disciplinar, serdo ouvidas por
meio de carta precatéria, dando-se ciéncia ao acusado e seu defensor,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis, do local e horario da
audiéncia.

§ 10 A autoridade deprecante ficara responsavel pela notificacdo do
acusado e de seu defensor, depois de cientificada pela autoridade
deprecada do dia e do horario da audiéncia;

§ 20 Caso o defensor do acusado ndo comparega, sera designado, pela
autoridade deprecada, defensor dativo para a audiéncia, consignando-se
a auséncia no termo respectivo.

§ 30 Para efeito do disposto neste artigo, serdo informadas a autoridade
deprecada as sinteses da imputacao, os esclarecimentos pretendidos e
pedido de comunicacio da data, local e horario da audiéncia ao acusado,
dando-se ciéncia também ao defensor.

§ 40 Tratando-se de autoridade de outro Estado, devera a autoridade
processante fornecer todos os dados possiveis em relacdo aos
procedimentos legais a serem adotados.

§ 50 As cartas precatdrias poderdo tramitar diretamente entre autoridade
deprecante e autoridade deprecada.



§ 60 O trAmite da carta precatdria entre autoridades deprecante e
deprecada podera se dar por e-mail, fax ou outro meio habil de
comunicagao que garanta segurancga na tramitacgao.

§ 70 A carta precatoria sera expedida com prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias uteis, intimando-se a defesa quanto a expedicao.

§ 80 A expedicao da precatéria ndo suspendera a instrugdo do processo.

§ 90 Findo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias e ja concluida a
instrucdo, sera notificado o defensor de que sera dada continuidade ao
procedimento, apesar da carta precatdria ainda nao ter sido devolvida,
com a realizagdo normal dos demais atos subsequentes.

§ 10. Findo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podera realizar-se o
relatério da autoridade processante e o consequente julgamento pelo
Conselho Superior de Policia, mas, a todo tempo, a precatoéria, uma vez
devolvida, sera juntada aos autos.

§ 11. Antes da expedicéo da precatoria, a autoridade processante podera
adotar o procedimento previsto nos §§ 10 e 11 do art. 38 desta Lei.

§ 12. Apos a expedicdo da carta precatéria, a cada quinze dias, a
autoridade deprecante ou o secretario mantera contato com a autoridade
deprecada ou seu secretario visando o efetivo cumprimento da carta
precatoria, certificando-se nos autos.

§ 13. Havendo necessidade de inquiricdo de testemunha que resida fora
do pais, a oitiva sera realizada através de videoconferéncia ou outro
recurso tecnologico de transmissao de sons e imagens em tempo real.

§ 14. Se nao for possivel realizar-se a oitiva da testemunha na forma
prevista no § 13 deste artigo, sera permitida a substituicdo dela, no prazo
de cinco dias uteis.

Art. 45. Nenhum servidor policial podera recusar-se a prestar
depoimento, ser acareado ou executar trabalho de sua competéncia se
requisitado por autoridade disciplinar, exceto nas hipoteses legais.

Paragrafo unico. O policial que tiver de depor como testemunha fora da
sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na forma da
legislagdo em vigor.

Art. 46. A autoridade que presidir o Processo Disciplinar podera, em
qualquer fase do procedimento, de oficio, ou a requerimento da defesa,
determinar a realizacdo de quaisquer providéncias que se apresentem



adequadas ou de interesse para a instrucao do procedimento, bem como
apontar fatos que chegarem ao seu conhecimento no curso da instrugao
e que devam ser apurados em procedimento distinto.

Art. 47. Ouvidas as testemunhas, poderédo ser requeridas pela defesa,
caso deseje, ou determinadas pela autoridade processante diligéncias,
cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de
fatos apurados no curso da instrucdo do processo, no prazo unico de
dois dias uteis.

§ 10 A autoridade processante podera indeferir em despacho
fundamentado, pedido de diligéncias considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 20 A juntada de documentos n&o se constitui em diligéncia, podendo
ocorrer em qualquer momento do procedimento, até as alegagdes finais.

Art. 48. Ultimada a realizagdo das diligéncias mencionadas no art. 47
desta Lei, o acusado e seu defensor serdo intimados para o
interrogatodrio, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 10 Havendo mais de um acusado no procedimento, quando da
realizacdo do interrogatério de um dos acusados, o0s demais
acompanharao a audiéncia por intermédio do seu respectivo defensor.

§ 20 O defensor do acusado assistira ao interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas do presidente do
procedimento.

§ 30 A autoridade processante, apds proceder ao interrogatério, o qual se
restringira aos fatos e as suas circunstancias, facultara a defesa que faga
reperguntas diretamente ao acusado, desde que entenda como
pertinentes e relevantes.

§ 40 Apds o interrogatdério, serdo os autos conclusos a autoridade, que
saneara onde necessario e notificara o defensor do acusado a
apresentar alegacdes finais no prazo de dez dias uteis, a partir da data
da notificacao.

§ 50 Quando nao forem apresentadas no prazo as alegacoes finais, sera
nomeado, mediante termo de compromisso, defensor dativo para o ato,
depois de notificado o acusado para que, querendo, no prazo de 48
horas, constitua novo defensor.



Art. 49. Apdés a apresentacdo das alegacdes finais no Processo
Disciplinar, a autoridade remetera os autos para julgamento ao Conselho
Superior de Policia, no prazo de dez dias, através da Corregedoria Geral,
com relatério fundamentado, opinando pela imposi¢cao da pena aplicavel,
pela absolvicdo ou arquivamento.

Art. 50. O procedimento sera incluido em pauta de distribuicdo ao
Conselheiro Relator no prazo maximo de trinta dias € o seu julgamento
devera ocorrer no prazo de noventa dias, contados da data da sua
publicacdo.

Art. 51. Verificando a autoridade disciplinar fato que tipifique ilicito penal,
encaminhara, obrigatoriamente, as pecgas necessarias a Corregedoria
Geral para as providéncias cabiveis.

Art. 52. A qualquer tempo podera a autoridade processante relatar o feito
e encaminhar ao Conselho Superior de Policia, através da Corregedoria
Geral, para apreciacéo, desde que entenda:

| - que esta provada a inexisténcia do fato;
Il - que esta provado nao ser o servidor autor ou participe do fato;
lll - que o fato ndo constitui transgressao disciplinar;

IV - que esta claramente demonstrado algum dos fundamentos para a
nao aplicacado da pena disciplinar previstos no art.16 desta Lei.

Paragrafo unico. Em ndo sendo acatado o parecer da autoridade
processante, o feito devera retomar seu curso regular, ndo sendo a
decisao passivel de recurso.

Art. 53. Na hipotese de pratica de transgresséo disciplinar por servidor
em estagio probatoério, quando da conclusao do Processo Administrativo
Disciplinar, devera ser encaminhada copia do procedimento para a
Comissédo de Avaliacdo de Estagio Probatério para analise quanto ao
eventual descumprimento dos requisitos do estagio probatério, com
vistas a confirmacéo ou nao do servidor no cargo policial civil.



Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar mencionado no
caput deste artigo obrigatoriamente devera ser levado em consideragéo
na avaliagao especial de desempenho em estagio probatorio.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 54. Quando houver a aplicacdo da pena de repreensao ou
suspensédo, sera intimado o servidor e o seu defensor para inicio da
contagem do prazo recursal ao Secretario de Estado de Seguranca
Publica.

Art. 55. Cabera recurso, por uma unica vez, com efeito suspensivo, em
peticdo fundamentada, no prazo de dez dias uteis da data da publicacéo
do ato punitivo, ao Secretario de Estado de Seguranca Publica, para as
penalidades impostas originariamente pelo Conselho Superior de Policia.

§ 10 O recurso sera protocolado no Conselho Superior de Policia, o qual,
apos analisar quanto ao cabimento e tempestividade, podera fazer juizo
de retratacdo em hipoteses de matéria de ordem publica.

§ 20 Nao sendo caso de retratacdo ou de ndo conhecimento de plano do
recurso por ser incabivel ou intempestivo, o Conselho Superior de Policia
informara a data do ato atacado, anexara os respectivos autos e fara
remessa ao Secretario de Estado de Seguranga Publica.

§ 3o Provido ou ndo o recurso, os autos retornardo ao Conselho Superior
de Policia para o arquivamento ou o cumprimento da penalidade
imposta.

§ 40 O prazo para decisdo do recurso sera de trinta dias a partir do
recebimento da peca recursal na Secretaria de Estado da Seguranca
Publica.

Art. 56. Cabera pedido de reconsideracido, no prazo de dez dias uteis,
sem efeito suspensivo, por uma unica vez, para as penalidades de
demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade impostas
originariamente pelo Governador do Estado.



Art. 57. Esgotada a instancia administrativa com o transito em julgado,
os autos de Processo Disciplinar serao arquivados no Conselho Superior
de Policia.

Paragrafo unico. Entende-se por transito em julgado administrativo a
decisdo administrativa tornada definitiva, que ocorre com o esgotamento
dos recursos disponiveis, o termo do prazo para recurso, no caso da nao
interposicao da peca recursal, ou com sua interposicao intempestiva.

CAPITULO XI
DA REVISAO DISCIPLINAR

Art. 58. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo de Processo
Disciplinar de que haja resultado pena disciplinar, quando, apds a
condenagao, se descobrirem novas provas de inocéncia do condenado
ou de circunstancia que permita atenuag¢ao da pena aplicada.

§ 10 Nao constitui fundamento para reviséo:

| - a simples alegagao de injustica da penalidade;

Il - mera reapreciacio da prova dos autos ou da pena aplicada;

lll - absolvicao criminal pelos mesmos fatos, por insuficiéncia de provas.

§ 20 Sera indeferido liminarmente o pedido que n&o for devidamente
fundamentado.

§ 30 A revisdo podera ser requerida pelo préprio servidor policial ou por
defensor constituido ou, se o servidor houver falecido ou tiver sido
declarado ausente ou incapaz, pelo seu cbnjuge ou companheiro,
descendente, ascendente ou irmao, cabendo ao requerente o 6nus da
prova.

§ 40 A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisao.

Art. 59. O pedido sera dirigido ao Presidente do Conselho Superior de
Policia que, se o receber, remetera a Corregedoria Geral de Policia para
a designacao da autoridade revisora.

Paragrafo unico. Nao podera ser revisora a autoridade que tiver
presidido a Investigacdo Preliminar ou o Processo Disciplinar que
fundamentou a punicéo.



Art. 60. Apensado o pedido ao Processo Disciplinar a ser revisto, os
autos serao remetidos para a autoridade revisora que, dentro de dez dias
contados do recebimento, notificara o requerente para a producado das
provas indicadas.

§ 10 O prazo da instrugdo da revisao é de trinta dias, a contar da data da
notificacdo ao requerente, podendo ser prorrogado por igual periodo por
decisdo fundamentada do Corregedor Geral.

§ 20 Concluida a instrugdo, sera aberta vista ao requerente, pelo prazo
de cinco dias uteis, para as alegacgdes finais.

§ 30 Decorrido o prazo do § 20 deste artigo, ainda que ndo tenham sido
apresentadas as alegagdes, a autoridade revisora, dentro do prazo de
cinco dias, encaminhara o processo, com relatério conclusivo, ao
Conselho Superior de Policia.

§ 40 O Conselho Superior de Policia deliberara sobre a revisdo em
sessenta dias e, se ndo Ihe couber a decisdo, encaminhara os autos a
autoridade competente.

Art. 61. A decisdo que julgar procedente a revisdo podera alterar a
classificacao da infragao, absolver o punido, modificar a pena ou anular o
processo, restabelecendo os direitos atingidos pela decisao reformada.

CAPITULO Xl
DA PRESCRICAO

Art. 62. Prescrevera:

| - em dois anos, a transgressao punivel com a pena de repreensao ou
suspensao; e

Il - em cinco anos, a transgressado punivel com a pena de demisséao,
cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 10 Quando estiver prevista para a transgressdo a penalidade de
suspensao a demissao, o prazo prescricional sera de cinco anos.

§ 20 Na hipotese de ser imposta a penalidade de suspensio para uma
transgressao punivel com a pena de suspensdao a demissao, o0 prazo
prescricional sera regulado pela pena concretamente aplicada e sera de
dois anos.



§ 30 A transgressao também prevista como crime, prescrevera nos
mesmos prazos estipulados pela legislagdo penal, desde que néo
inferiores aos prazos previstos nos incisos do caput e nos §§ 10 e 20
deste artigo.

Art. 63. O prazo de prescricdo contar-se-a do dia em que a transgressao
se consumou.

Paragrafo unico. Nos casos de transgressbes permanentes ou
continuadas, o prazo de prescricido contar-se-a do dia em que cessou a
permanéncia ou continuagao.

Art. 64. S3o causas interruptivas da prescricao:
| - a citagao do acusado;

Il - a publicagdo da deliberacdo que aplicar ou propuser aplicacdo de
penalidade;

lll - a publicagdo da deliberacdo pelo arquivamento de procedimento
administrativo disciplinar, ocorrida sem julgamento do meérito, devido a
aplicacéo da pena de perda do cargo publico por forga de decisao judicial
condenatéria transitada em julgado referente aos mesmos fatos ou fatos
diversos dos apurados no procedimento administrativo.

§ 10 Na hipotese do inciso Ill do caput deste artigo, em caso de
reintegracao do servidor ao cargo, o procedimento disciplinar sobrestado
retomara andamento se nao tiver ocorrido a prescrigao.

§ 20 Na hipdétese em que o acusado tenha sido demitido em raz&o de
Processo Administrativo Disciplinar anterior, ndo confirmacado no estagio
probatdrio ou ainda exonerado, devera ser dado prosseguimento a todos
os procedimentos em curso contra ele até serem efetivamente julgados,
sendo que, na hipdétese de imposicdo de nova penalidade, sua
implementacao ocorrera em face de eventual reintegragdo administrativa
ou judicial, que tenha por fundamento o primeiro titulo punitivo.

§ 30 O novo titulo punitivo do servidor policial civil ja demitido ou que néo
tenha sido confirmado em estagio probatério devera ser publicado
contendo a ressalva “essa punig¢ao se implementara em face de eventual
reintegragao administrativa ou judicial do servidor policial civil”.

§ 40 Caso o servidor policial civil ja exonerado venha a responder a novo
Processo Administrativo Disciplinar, o qual Ihe imponha a penalidade de



demissdo, o ato de exoneragcdo devera ser convertido em pena de
demisséao.

§ 50 Caso o servidor policial civil ja exonerado venha a responder a novo
Processo Administrativo Disciplinar, o qual lhe imponha penalidade
diversa da demissdao, o novo titulo punitivo devera ser publicado
contendo a ressalva “essa puni¢ao se implementara em face de eventual
reintegragdo administrativa ou judicial do servidor policial civil”.

§ 60 A decisdo judicial, que determinar a suspensido do procedimento
administrativo disciplinar, acarretara a suspensao do curso do prazo
prescricional, enquanto ela estiver vigente.

CAPITULO Xl
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 65. O Corregedor Geral de Policia podera celebrar Termo de
Ajustamento de Conduta nos casos de infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, de oficio, por sugestdo do presidente do
procedimento disciplinar ou mediante requerimento do servidor publico
interessado, atendidos os requisitos previstos neste capitulo.

§ 10 Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a
transgressdo punida abstratamente com repreensdao ou com pena
maxima de suspensao de até trinta dias.

§ 20 O Termo de Ajustamento de Conduta consiste em procedimento
administrativo voltado a resolugcdo consensual de conflitos no ambito
disciplinar, com carater eminentemente preventivo e restaurativo.

§ 30 Os atos procedimentais de celebragdo do Termo de Ajustamento de
Conduta serdo realizados pelo presidente do Processo Administrativo
Disciplinar ou Investigacdo Preliminar, que, apdés a sua concluséo,
encaminhara os autos ao Corregedor Geral para homologacéo.

§ 40 O Termo de Ajustamento de Conduta também podera ser celebrado
independentemente de procedimento disciplinar prévio, caso em que o
Corregedor Geral, ao propor a sua celebragdo, designara
necessariamente um delegado de policia para conduzir os atos
tendentes a sua formalizacdo, devendo ser obedecido o procedimento de
homologacéao previsto no § 3o deste artigo e, ainda, o prazo estabelecido
no § 3o do art. 68 desta Lei.



§ 50 O interessado em celebrar Termo de Ajustamento de Conduta, se
quiser, podera ser assistido por defensor.

Art. 66. O Termo de Ajustamento de Conduta somente sera celebrado
quando o beneficiario do procedimento:

| - ndo esteja cumprindo penalidade disciplinar de suspensé&o;

Il - ndo tenha firmado outro Termo de Ajustamento de Conduta nos
ultimos dois anos, contados desde a publicagao do instrumento;

lll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano
causado a Administracao Publica; e

IV - ndo se encontrar em estagio probatério.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de
ressarcimento de dano causado a Administracdo Publica deve ser
comunicado ao setor responsavel pela administracao do patriménio da
Policia Civil para a adocdo das providéncias necessarias visando a
quantificagdo do dano, o cumprimento da obrigacdo por parte do
compromissado e a comunicagado a autoridade que firmou o Termo de
Ajustamento de Conduta quanto ao seu cumprimento.

Art. 67. Por meio do Termo de Ajustamento de Conduta, o servidor
publico, que anuir com a sua celebragdo, compromete-se a ajustar sua
conduta aos padrbes de legalidade, moralidade e regularidade
administrativa e a observar os deveres e proibicbes previstos na
legislagao vigente.

Paragrafo unico. A celebragdao do Termo de Ajustamento de Conduta
nao implica em confissdo dos fatos, n&o tera efeitos civis e n&o constara
de certiddo de antecedentes disciplinares, sendo registrada apenas para
impedir novamente o0 mesmo beneficio no prazo de dois anos.

Art. 68. A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta podera:
| - ser oferecida de oficio pelo Corregedor Geral;

Il - ser sugerida pelo presidente designado para a condugao do
procedimento disciplinar;

lll - ser requerida pelo servidor publico interessado na sua celebragéo.

§ 10 Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de celebragao
do Termo de Ajustamento de Conduta podera ser requerido pelo



interessado ao respectivo presidente em até dez dias uteis apds o
recebimento da notificagdo de sua condigao de investigado ou acusado,
devendo ser imediatamente encaminhado ao Corregedor Geral para
anuéncia quanto ao seu processamento.

§ 20 O pedido de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta
requerido pelo servidor publico interessado podera ser motivadamente
indeferido pelo Corregedor Geral, cabendo, desta decisdo, recurso ao
Conselho Superior de Policia, no prazo de dez dias uteis, contados da
notificacao do servidor.

§ 30 No caso de Termo de Ajustamento de Conduta oferecido
diretamente pelo Corregedor Geral ou apos o acolhimento de sugestao
do presidente do procedimento disciplinar, sera fixado o prazo de dez
dias uteis para a manifestagao do interessado, cujo siléncio, apds regular
notificacao, equivalera a renuncia ao direito de sua celebracgao.

§ 40 A sugestdo de celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta
feita por iniciativa do presidente do procedimento disciplinar devera ser
chancelada pelo Corregedor Geral, a vista da demonstracdo do
atendimento aos requisitos constantes do caput do art. 66 desta Lei,
previamente a notificagcao do beneficiario.

Art. 69. O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:
| - a qualificagédo do servidor publico interessado;

Il - os fundamentos de fato e de direito motivadores da sua celebragao,
com descricdo precisa da tipificacdo transgressional passivel do
beneficio;

lll - a descrigdo das obrigagdes assumidas pelo servidor publico;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagbes assumidas
pelo interessado; e

V - a forma de fiscalizacdo das obrigacbes e as consequéncias de seu
descumprimento.

Paragrafo unico. As obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento
de Conduta devem ser proporcionais € adequadas a conduta praticada,
visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual
dano.

Art. 70. As obrigagbes estabelecidas no Termo de Ajustamento de
Conduta poderao compreender, dentre outras:



| - a reparacdo do dano causado;
Il - a retratacdo do interessado;

lll - a participagdo em cursos ministrados pela Escola Superior da Policia
Civil ou outra instituicao de ensino assemelhada, com avaliagdes ao final
dos mesmos, se pertinente;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e a
compensacao de horas nao trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho ou obrigagdes relativas a
produtividade e a qualidade do servigo publico;

VI - sujeicdo voluntaria a controles especificos relativos a conduta
irreqular praticada.

§ 10 O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta,
entendido

necessariamente como periodo de prova, ndo podera ser superior a dois
anos.

§ 20 A inobservancia pelo servidor celebrante das obrigacdes
estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta caracteriza o
descumprimento do dever previsto no inciso VI do art. 50 desta Lei,
sujeito o infrator a procedimento disciplinar auténomo, além de ensejar a
retomada do procedimento disciplinar a partir da fase em que se
encontrava quando da respectiva celebragao.

Art. 71. Apos celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta, com as
assinaturas do servidor beneficiado, de seu defensor, se houver, do
Corregedor Geral e do presidente do procedimento disciplinar ou do
delegado de policia designado para a condugao da sua lavratura, sera
publicado extrato em boletim interno ou Diario Oficial do Estado do
Parana, contendo:

| - 0o nUmero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e
lll - a descricdo genérica e sucinta do fato.

§ 10 A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta sera
comunicada a chefia imediata do servidor publico, com o envio de copia
para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.



§ 20 O Termo de Ajustamento de Conduta sera de acesso restrito até o
seu efetivo cumprimento ou até a conclusdo do procedimento disciplinar
decorrente de seu descumprimento.

Art. 72. O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos
assentamentos funcionais do agente publico.

§ 10 Declarado o cumprimento integral das condicbes do Termo de
Ajustamento de Conduta pela chefia imediata do servidor publico, esta
fara a comunicacao ao Corregedor Geral.

§ 20 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta,
a chefia imediata fara a devida comunicag&o ao Corregedor Geral, a fim
de possibilitar a instauragao ou continuidade do respectivo procedimento
disciplinar, sem prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das
obrigagdes previstas no ajustamento de conduta, na forma do § 20 do
art. 70.

§ 30 A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta suspende a
prescricdo e o curso do procedimento administrativo disciplinar até o
recebimento pelo Corregedor Geral da comunicagdo a que se refere o0 §
10 e § 20 deste artigo.

§ 40 O descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta impedira
a celebracdo de novo termo, sobre qualquer objeto, no prazo de cinco
anos, contados da data da decisdao do Corregedor Geral que declarar o
descumprimento do termo.

§ 50 O cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta acarreta o
arquivamento do eventual procedimento administrativo disciplinar
instaurado.

Art. 73. Compete a Corregedoria Geral de Policia manter registro
atualizado sobre a celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta,
bem como das declaracbes de seus descumprimentos e efetivos
cumprimentos.

Art. 74. E nulo o Termo de Ajustamento de Conduta firmado sem os
requisitos estabelecidos nesta Lei, podendo ensejar a responsabilidade
administrativa de quem Ihe deu causa.

CAPITULO XIV



DA PRISAO ESPECIAL

Art. 75. Em cumprimento de prisdo temporaria, preventiva ou decorrente
de sentenga penal condenatoria transitada em julgado, o servidor policial
ativo ou aposentado permanecera em prisdo especial, em unidade
prisional exclusivamente instituida para tal fim.

Paragrafo unico. O servidor policial nas condi¢des deste artigo ficara
recolhido em cela especial, sendo-lhe defeso exercer qualquer atividade
funcional ou sair da unidade sem expressa autorizacdo do Juizo de
Direito a cuja disposigao se encontra.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. A Corregedoria Geral podera editar Instrucdo Normativa, a ser
aprovada por deliberacdo do Conselho Superior de Policia, visando
esclarecer e detalhar as normas do Cddigo de Processo Penal de
aplicagao subsidiaria e os casos omissos desta Lei.

Art. 77. Provimento da Corregedoria Geral regulamentara a utilizagéo de
meios eletrénicos para comunicagao dos atos processuais de citagao,
intimacédo e notificacdo, no ambito dos procedimentos administrativos
disciplinares.

Art. 78. Visando proporcionar maior estabilidade a interpretagdo do
ordenamento juridico administrativo disciplinar e a aumentar a seguranca
juridica na aplicacdo das normas, poderéo ser editados Enunciados pelo
Conselho Superior de Policia, que demonstrem o entendimento
consolidado do Orgdo sobre assuntos relacionados a aplicacdo deste
Cddigo Disciplinar.

§ 10 Qualquer membro do Conselho Superior de Policia possui
legitimidade para, fundamentadamente, propor a edi¢do, modificagado ou
revogacao, a qualquer tempo, de Enunciado.

§ 20 O Conselho Superior de Policia disponibilizard um repositorio de
decisdes administrativas disciplinares.



Art. 79. As disposicdes de natureza processual desta Lei ndo retroagirao
e serdo aplicaveis imediatamente aos procedimentos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Art. 80. A todas as Sindicancias relacionadas a infragdes disciplinares de
menor potencial ofensivo que, na data de publicacao desta Lei, estiverem
pendentes de julgamento no Conselho Superior de Policia, podera ser
celebrado o Termo de Ajustamento de Conduta, sendo competente para
tal o proprio Conselho Superior de Policia, aplicando-se o previsto no
Capitulo XlII desta Lei, no que cabivel.

Art. 81. Salvo disposicdo em contrario, os prazos serao contados
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

§ 10 Os dias do comeco e do vencimento do prazo serao protraidos para
o primeiro dia util seguinte, se coincidirem com dia em que o expediente
for encerrado antes ou iniciado depois da hora normal ou houver
indisponibilidade da comunicagao eletrénica.

§ 20 A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que seguir ao da
publicacao.

§ 30 Na contagem de prazo procedimental em dias, computar-se-do
somente os dias uteis.

Art. 82. Altera o art. 40 da Lei Complementar no 259, de 21 de julho de
2023, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40. Ao policial civil nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo € facultado optar pelo
vencimento/subsidio desse cargo ou pela percepgao do subsidio
e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de
gratificacédo fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do
valor do subsidio/vencimento do cargo em comissao respectivo.

Art. 83. O art. 75 da Lei Complementar no 259, de 21 de julho de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 75. Ao servidor policial civil, eleito para cargo eletivo,
dirigente sindical ou representante de entidade de classe,



afastado legalmente do cargo, € reconhecido o periodo de
afastamento como exercicio de fungao estritamente policial.

Art. 84. Os §§ 40 e 50 do art. 78 da Lei Complementar no 259, de 2 de
julho de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 40 Os Escrivaes e Papiloscopistas, que se encontrem em
estagio probatério na data da publicacdo desta Lei
Complementar, serdo reenquadrados no nivel Il, sujeitos a um
periodo adicional de dois anos nesse nivel, a contar do final do
estagio probatorio, para poderem concorrer a proxima promogao,
nao lhes aplicando a promocao por aquisicao de estabilidade.

§ 50 Se do reenquadramento resultar na alocagao, no nivel
inicial, de servidor ativo declarado estavel até 10 de agosto de
2023, este sera reenquadrado no nivel Il.

Art. 85. Acresce o art. 83A a Lei Complementar no 259, de 2 de julho de
2023, com seguinte redagao:

Art. 83A. Excepcionalmente, as promocgdes por titulacido para os
niveis VI e X das carreiras de Agente de Policia Judiciaria,
Papiloscopista e Agente de Operacgdes Policiais, aplicam-se as
seguintes regras:

| - o Agente de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial e Agente
de Operacdes Policiais que até 31 de dezembro de 2026
completar dezenove anos ininterruptos de efetivo exercicio em
carreira da Policia Civil do Estado do Parana e preencha o
requisito previsto na alinea “b” do inciso IV do art. 49 desta Lei
Complementar, que ainda nao se encontre no nivel X,
independente de intersticio, nivel que se encontre ou qualquer
outro requisito, salvo as vedacgdes do seu art. 60 e atendimento
do requisito contido no inciso | do art. 47, sera promovido para o
nivel X da respectiva carreira na promo¢ao do més de outubro de
2026.

Il - o Agente de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial e
Agente de Operagdes Policiais que até 31 de dezembro de 2026
completar onze anos ininterruptos de efetivo exercicio na carreira
da Policia Civil do Estado do Parana e preencha o requisito

previsto na alinea “a”, inciso |V, art. 49 desta Lei Complementar,
independente de intersticio, nivel que se encontre ou qualquer



outro requisito, salvo as vedacgdes do seu art. 60 e atendimento
do requisito contido no inciso | do art. 47, sera promovido para o
nivel VI da respectiva carreira na promog¢ao do més de outubro
de 2026.

§ 10 A partir do ano de 2027, a promogéao por titulagdo para o
nivel X dos titulares dos cargos de Agente de Policia Judiciaria,
Papiloscopista Policial e Agente de Operagdes policiais, que
tenham ingressado na Policia Civil do Parana até o ano de 2020,
independente de intersticio ou nivel que se encontre, observara
exclusivamente o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - conte com dezenove anos de efetivo exercicio na respectiva
carreira da Policia Civil do Parana;

Il - conclusao do curso previsto na alinea “b” do inciso IV do art.
49 desta Lei Complementar;

lIl - atendimento do requisito previsto no inciso | do art. 47 desta
Lei Complementar;

IV - ndo incidente nas vedagdes do art. 60 desta Lei
Complementar.

§ 20 Aplica-se as hipdteses de promogéao por titulagdo do caput e
§ 10 deste artigo o contido no paragrafo unico do art. 50 desta
Lei Complementar.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 87. Revoga os arts. 210 a 272 da Lei Complementar no 14, de 26 de
maio de 1982.

Palacio do Governo, em 3 de abril de 2024.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega

Chefe da Casa Civil






