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1. INTRODUGAO

O Agente de Controle Interno da Policia Civil do Parana, designado pela Resolugao
SESP n° 127/2019, publicada no DIOE Edicao n° 10434, de 13 de maio de 2019,
apresenta o plano de trabalho anual, visando elucidar as acdes a serem desenvolvidas
durante o exercicio de 2026, conforme diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n°
01/2026 da Controladoria Geral do Estado.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricdo pontual das atividades a serem executadas pelo Agente de

Controle Interno da Policia Civil durante o exercicio de 2026.

Atividade 1: Elaborar o Relatério e o Parecer do Controle Interno para Prestagao de
Contas Anual da Policia Civil que compora a Prestagao de Contas da Secretaria de

Estado da Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria.

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério e o
Parecer do Controle Interno da Policia Civil, que devera compor a Prestacédo de Contas
Anual da SESP, em conformidade com a Instrucdo Normativa exarada pelo Tribunal de

Contas do Estado do Parana — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado.

Etapas:

Descrigao da etapa

1 Buscar ] i.nformag(")es nos setores | x| x
responsaveis

2 Compilar e analisar as informagbes < | x
prestadas
Redigir o relatério inicial, estruturando-o

3 conforme os requisitos exigidos pelas X | X
instrucées normativas
Submeter o relatério a uma revisao interna,

4 garantindo que todas as informacgdes .
estejam corretas e em conformidade com a
legislacdo vigente
Encaminhar o relatério dentro do prazo

5 estabelecido, garantindo que todas as X
exigéncias formais sejam atendidas
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Entrega: Relatério e Parecer do Controle Interno.

Atividade 2: Acompanhar as demandas realizadas pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Objetivo: Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE, assegurando a

conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos.

Descrigao da etapa

Recepcionar e registrar as demandas

1 ; X[ X[ X | X[ X | X|X]|X]|X]|X]|X]|X
recebidas
Encaminhar as demandas aos setores

2 o X[ X[ X | X[ X | X|X]|X]|X]|X]|X]|X
responsaveis
Monitorar continuamente o0s prazos
estabelecidos pelo TCE, alertando os

3 Lo . X| X | x| x| x| x| x| x| x]|x]x]|x
responsaveis sobre prazos proximos do
vencimento
Submeter as respostas a ratificagdo ou

4 subscricdo, se for o caso, do Delegado | x | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
Geral
Encaminhar respostas e evidéncias

5 documentais a SESP para elaborar | x | X | X | X | X | X | X | X | x | x| x| X
resposta ao TCE

Entrega: Relatorios semestrais.

Indicador: Avaliar pertinéncia e tempestividade das respostas.

Atividade 3: Avaliar e monitorar o cumprimento das recomendagoes, ressalvas e

determinagoes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado para a Policia Civil.

Objetivo: Monitorar e avaliar os Planos de Acao elaborados pela Policia Civil para o
cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinagées do TCE, assegurando que

as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos estabelecidos.
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Descrigcao da etapa

Recepcionar, registrar e encaminhar as
1 recomendacdes, ressalvas gX| X | X | X | x| x| X|x]|XxX|Xx]|X]|X
deteminacbes exaradas pelo TCE
Encaminhar as recomendagdes, ressalvas
e deteminagbes do TCE a Diregado da
Policia Civil para conhecimento €
deliberacéo

Encaminhar as recomendagdes, ressalvas
e determinagdes exaradas pelo TCE aos
setores responsaveis para providéncias
visando o cumprimento

Monitorar  continuamente os prazos
estabelecidos pelo TCE, alertando os
responsaveis sobre prazos préximos dg
vencimento

Encaminhar respostas e evidéncias
5 documentais a SESP para elaboraf x | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
resposta ao TCE

Entrega: Relatorios semestrais.
Indicador 1: Percentual com Planos de A¢ao apresentados.

Indicador 2: A¢des implementadas no prazo proposto.

Atividade 4: Analisar, avaliar e preencher os formularios encaminhados no Sistema
e-CGE, bem como monitorar a execuc¢ao dos planos de agao propostos pelo Gestor

da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria.

Objetivo: Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno administrativos nos
orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com base na legislacdo vigente, por

meio de formularios de avaliacdo no Sistema e-CGE.

Descricao da etapa

Receber o formulario encaminhado pelo
Sistema e-CGE

Analisar e definir os objetos de avaliagéo
para as areas responsaveis, de acordo
2 com a metodologia estabelecida pelo | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
Agente, (entrevista, envio dos quesitos
por memorando ou e-protocolo, etc.)
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Avaliar e responder as informagdes
obtidas pelas areas envolvidas,
3 guardando os elementos comprobatérios | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
que subsidiaram as respostas dos
questionamentos

Encaminhar o formulario a CGE, com a
4 devida avaliacdo do Agente de Controle | x | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
Interno

Monitorar os fluxos do formulario, para
atender tempestivamente as demandas
5 da CGE (revisoes, justificativasdo Gestor, | x | x | x | x | X | x | X | X | X | X | X | x
acatar as recomendagdes demanda e
elaborar plano de acéo)

Acompanhar a execugdo do plano de
acgao proposto pelo Gestor

Elaborar e inserir o relatério de concluséo
do plano de acdo da recomendacédo
7 exarada pela CGE, contendo avaliagdoda | x | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | x| X
atividade para a implementacao efetiva
das acodes

Entrega: Responder e enviar o relatério tempestivamente a CGE.
Indicador 1: Percentual com Planos de A¢ao apresentados.

Indicador 2: A¢gdes implementadas no prazo proposto.

ATIVIDADE 5: Avaliar a gestao de pessoal sob responsabilidade da Policia Civil

Objetivo: Avaliar e monitorar a gestao de pessoal sob responsabilidade da Policia Civil,
realizando um levantamento completo que alcance todos os servidores, com o objetivo de

auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes.

Cronograma

Descricao da etapa

Levantar informagdes de todos os
servidores  (efetivos,  comissionados,
1 abono permanéncia, teletrabalho, X X X
disposicdo funcional, etc.) junto ao setor
de Recursos Humanos

Solicitar ao Setor de Recursos Humanos
2 informacbes relativas aos atestados | x | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
médicos e odontoldgicos

Solicitar ao Grupo Auxiliar Financeiro e ao
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos

3 . ~ . N X X X
informagbes relativas a Central de
Viagens

4 Recepcionar as infformagdes | X | X | X | X | x [ X | x| x| x| x| x| x
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encaminhadas pelo  Grupo Auxiliar de
Recursos Humanos e pelo Grupo
Financeiro e analisa-las

Entrega: Relatérios semestrais.
Indicador 1: Cobertura do levantamento de dados.

Indicador 2: Resolucao de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.

ATIVIDADE 6: Avaliar as transferéncias voluntarias que tem a Policia Civil como

beneficiaria de recursos

Objetivo: Avaliar e monitorar as transferéncias voluntarias que tem a Policia Civil como
beneficiaria de recursos, identificando eventuais inconsisténcias, por meio da analise

documental, acompanhamento da execug¢ao financeira e conformidade com a legislagao

vigente.

Etapas:
Cronograma

Descrigao da etapa

Mapear as transferéncias voluntarias que
1 tem a Policia Civil como beneficiaria de X X
recursos

Estabelecer metodologia e critérios para
selecao (amostragem) das transferéncias
voluntarias que serdo analisadas,
considerando fatores como: valores,
finalidade, prazo de execucgao, vigéncia e
objeto

Solicitar a0 GOFS/SESP informagdes
3 relativas a execugdo financeira das X | X X
transferéncias voluntarias

Analisar os valores transferidos com a
execucao do plano de aplicagdo, com o
4 objetivo de identificar saldos nao X | X X
utilizados ou execugbdes fora do planejado
ou atrasos

Entrega: Relatorios semestrais.

Indicador: Percentual de execugao de recursos dentro do planejado.
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ATIVIDADE 7: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual -
PPA, das metas priorizadas da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e das agoes

da Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA - 2024-
2027, visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos,
de modo a assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a

eficiéncia na gestéo.

Descricao da etapa

Estabelecer metodologia e critérios para a
selecdo das entregas a serem analisadas,
levando em consideragcdo as metas
priorizadas, o valor investido, o prazo de
execugao e o0 impacto das acgdes
previstas no PPA
Reunir dados sobre as entregas
selecionadas na amostragem, com base
2 nas informagbes fornecidas pelos setores X | X
responsaveis, incluindo objetivos, metas e
prazos
Coletar as informagdes fornecidas pelos
3 setores responsaveis, contendo X | X
indicadores e metas
Verificar, se as entregas estdo sendo
realizadas conforme o  planejado,
4 identificando eventuais atrasos, falta de X X
recursos, descumprimento das metas ou
inconsisténcias
Elaborar e encaminhar para avaliagdo da
5 alta gestédo, o relatério consolidado das
informagbes, demonstrando eventuais
inconformidades identificadas

Entrega: Relatdrios semestrais.
Indicador 1: Entregas com metas e prazos definidos.

Indicador 2: Atrasos identificados nas entregas.

PCPR

Assinatura Avangada realizada por: Jesuel de Oliveira Leal (XXX.715.419-XX) em 10/03/2026 14:53 Local: DPC/NACI. Inserido ao protocolo 25.561.755-9 por: Jesuel de
Oliveira Leal em: 10/03/2026 14:52. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: caab6e0d71de0a8f947afe533869a0d9




/7 \;3 \
. o
— o)

‘pi{ 0 u_'{?-j."

ATIVIDADE 8: Monitorar e avaliar o controle de abastecimento da frota da Policia
Civil

Objetivo: Monitorar e avaliar o consumo de combustivel e a utilizagcdo dos cartdes de
abastecimento da frota da PCPR, identificando inconsisténcias (fraudes, desvios ou

gastos atipicos) por meio da analise de relatérios gerenciais, acompanhamento da

execucao orcamentaria e conformidade com as normas administrativas.

Cronograma

Etapa Descrigao da etapa

Mapear a rede de postos credenciados e
1 o limte de cotas por unidade X | X
policial/veiculo

Estabelecer metodologia de auditoria
(amostragem) baseada em alertas de
telemetria ou média de consumo (km/l)
por modelo de viatura

Solicitar ao Setor de Controle de
Comsbustiveis da PCPR os relatérios
consolidados de transagdes e notas
fiscais eletrbnicas de abastecimento
Confrontar os litros abastecidos com a
quilometragem percorrida para identificar
desperdicios ou abastecimentos
incompativeis

Entrega: Relatério de auditoria do controle de abastecimentos e consumo de

combustiveis.

Indicador: indice de Consumo Planejado x Consumo Real.

ATIVIDADE 9: Monitorar e avaliar a execug¢ao de manutengao da frota da PCPR

Objetivo: Monitorar e avaliar os processos de manutengado (preventiva e corretiva) da
frota da Policia Civil, identificando inconsisténcias na aplicacdo de pecas, prestagcao de
servigos e prazos de entrega, por meio da analise de ordens de servico e conformidade

com os contratos vigentes.
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Descrigcao da etapa

Mapear as ordens de servigo abertas e a
1 distribuicio da frota em oficinas X | X
credenciadas

Estabelecer critérios de amostragem para
auditoria (ex: veiculos com recorréncia de
quebras, custos acima da média ou
tempo de patio elevado)

Solicitar ao Setor responsavel pelo
Sistema de Manutengcdo de Frota da
PCPR as notas fiscais e comprovantes de
troca de pecas (checklists de saida)
Analisar o] custo-beneficio das
manutengbes realizadas frente ao valor
venal do veiculo e ao plano de
manutencéo preventiva

Entrega: Relatério de auditoria do controle de manutencgao.

Indicador: Taxa de disponibilidade da frota (percentual de veiculos em condicdo de uso

imediato).

ATIVIDADE 10: Monitorar e avaliar a conformidade do recebimento de veiculos

novos (préprios ou locados)

ATIVIDADE 11: Monitorar e avaliar o processo de entrega e integracdo de novas viaturas
a frota da PCPR, verificando a estrita conformidade técnica com o Termo de Referéncia e
o Contrato, garantindo que equipamentos, blindagens, sinalizagdo e documentagao

atendam aos requisitos de segurancga e operacionalidade.

Descrigao da etapa

Mapear os cronogramas de entrega
1 previstos em contratos de aquisigdo ou X | X
editais de locacao vigentes

Estabelecer protocolo de inspegao técnica
(checklist de conformidade) baseado nas
clausulas do Termo de Referéncia (ex:
poténcia, itens de seguranca, grafismo)
Realizar, por amostragem, vistorias
fisicas e documentais (CRLV, manuais,
3 garantias e certificados de X | X | X | X | X | X]|X]|X]|X
blindagem/transformacdo) no ato do
recebimento
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Analisar eventuais atrasos na entrega ou
5 desconformidades técnicas, gerando

notificagdes para aplicagdo de sangbes
contratuais ou glosas

Entrega: Relatérios semestrais.

Indicador 1: indice de conformidade técnica (total de veiculos aceitos sem ressalvas /

total de veiculos entregues).

3. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da Policia Civil compromete-se a cumprir com suas
demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente Plano de Trabalho o
Delegado Chefe do NACI e o Delegado Geral da Policia Civil.

Curitiba,10 de margo de 2026.

Jesuel de Oliveira Leal
Agente de Controle Interno da PCPR

Gil Rocha Tesserolli
Delegado Chefe do NACI

Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral da Policia Civil
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