PLANO DE TRABALHO

DIRETRIZES E GOVERNANCA

AGENTE DE TRANSPARENCIA
POLICIA CIVIL DO PARANA

'\j\gny;?

PARANA

GOVERMNO DO ESTADO

Assinatura Avancada realizada por: Josy Romero (XXX.060.689-XX) em 26/03/2026 14:33 Local: DPC/NACI. Inserido ao protocolo 25.660.381-0 por: Josy Romero em:
26/03/2026 14:32. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e16c27d57728df5f17ec19075bcc7flb




FICHA TECNICA

CARLOS ROBERTO MASSA JUNIOR
Governador do Estado do Parana

DARCI PIANA
Vice-Governador do Estado do Parana

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranca Publica do Estado do Parana

ADILSON LUIZ LUCAS PRUSSE
Diretor Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Publica

SILVIO JACOB ROCKEMBACH
Delegado Geral da Policia Civil

RIAD BRAGA FARHAT
Delegado Geral Adjunto da Policia Civil

GIL ROCHA TESSEROLLI
Delegado Chefe do Nucleo Auxiliar de Controle Interno da Policia Civil

JOSY ROMERO
Agente de Transparéncia da PCPR

PCPR

Assinatura Avancada realizada por: Josy Romero (XXX.060.689-XX) em 26/03/2026 14:33 Local: DPC/NACI. Inserido ao protocolo 25.660.381-0 por: Josy Romero em:
26/03/2026 14:32. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e16c27d57728df5f17ec19075bcc7flb




1 INTRODUCAO

A Agente de Transparéncia da Policia Civil do Parang, designada pela Resolucéo n°
388/2022, publicada no DIOE Edicao n° 11293, de 03 de novembro de 2022,
apresenta o Plano de Trabalho Anual, visando elucidar as acOes a serem
desenvolvidas nas areas de transparéncia e controle social, durante o exercicio de
2026, conforme diretrizes estabelecidas na Instrucao Normativa CGE n° 01/2026.

2 PLANO DE TRABALHO

Segue descricao pontual das atividades a serem executadas pela Agente de
Transparéncia, durante o exercicio de 2026.

ATIVIDADE 1: INCLUIR E MANTER ATUALIZADAS AS INFORMAGOES, DADOS E
DOCUMENTOS DE INTERESSE PUBLICO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
ESTADO, SITES E PORTAIS INSTITUCIONAIS, CONSIDERANDO A LEGISLACAO
PERTINENTE, RESPEITADOS OS CASOS DE SIGILO LEGAL.

Objetivo: cumprir as determinacdes legais da transparéncia e acesso a informacao,
rankings, orientacdes da Controladoria-Geral do Estado e determinacdes do controle
externo, com vistas a garantir o pleno acesso a informacéo de interesse publico no
Portal da Transparéncia do Estado — PTE, portais e sites institucionais.

Normativa aplicavel:

Instrucao Normativa CGE n° 01/2026 (Diretrizes do Sistema de Controle Interno e
Transparéncia do PR);

Lei Estadual n°® 16.595/2010 (Lei da Transparéncia do Estado do Parana);
Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo - LAI);

Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD).
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Etapas:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

Analisar a legislacao e mapear as
informacodes de interesse publico
obrigatdrias de divulgacao de
competéncia do 6rgao ou entidade,
que nao estejam automatizadas no
PTE

Coletar as informacdes com 0s
setores responsaveis e, caso
necessario, realizar a organizacao,
tratamento e consolidacao

Divulgar informagoes conforme o
determinado pela legislacao e

3 procedimento estabelecido no X [ X [ X | X |IX|xX |X]|x[x][Xx
Manual de Alimentacao do Portal
Institucional

Manter a publicacao atualizada
conforme a periodicidade necessaria,
podendo ser diaria (especialmente
receitas, despesas, repasses e
transferéncias), semanal
(especialmente acdes relacionadas a
4 aquisicdes, viagens, convénios e atos XX [ x I x [ x| x |x[x|x[x
administrativos), mensal
(especialmente relacionadas a
pessoal, obras e relatdrios) ou
bimestral (relacionado a rol de
informacoes sigilosas) ou conforme
percepcao do proprio Agente

Entrega: PTE atualizado
Indicador: indice de desempenho

ATIVIDADE 2: INCLUIR E ATUALIZAR O ROL DE INFORMACOES SIGILOSAS ATE
O DIA 01 DE JUNHO, SEM PREJUIZO DE NOVAS ATUALIZACOES NO DECORRER
DO EXERCICIO.

OBJETIVO: disponibilizar o Rol de Informacgdes Sigilosas atualizado, apresentando
quais sa@o as informacdes, documentos e dados que se encontram sob sigilo
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conforme o artigo 23 da Lei de Acesso A Informag&o - LAl, observada a cartilha do
ROL de Informacdes Sigilosas.

Normativa aplicavel:

Instrucao Normativa CGE n° 01/2026 (Regulamenta os procedimentos de
controle e transparéncia no Estado do Parana);

Lei Federal n° 12.527/2011 (LAI) — Art. 23 (Critérios de classificacao) e Art. 30
(Dever de divulgacao anual do rol);

Cartilha do Rol de Informacoes Sigilosas (Manual de orientacdes técnicas da
CGE-PR);

Decreto Estadual n° 10.285/2014 (Regulamenta a LAl no ambito do Poder
Executivo Estadual do Parana);

Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD) (Utilizada para distingao entre dado pessoal
sensivel e dado sigiloso de interesse publico);

ETAPAS:

Cronograma

Descricéo da etapa

Analisar as informagdes disponiveis
1 nos sistemas informatizados X
interligados ao PTE

Tramitar e-protocolo aos setores do
orgao para que indiquem se ha

2 informacgoes, documentos ou dados X
gue sao sigilosos nos seus locais,
com base no art. 23 da LAl

Analisar as demandas dos diversos
setores do 0rgao, e caso indiqguem
dados sigilosos, submeter a
apreciacao do Delegado Geral
Enviar proposta de atualizagéo, caso
haja necessidade, ao Agente de
Transparéncia da Secretaria de
Seguranca Publica, tendo em vista
gue o Rol é unico para todas as
Forcas.
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Entrega: publicacao do Rol de Informacdes Sigilosas atualizado
Indicador: atualizacéo do Rol

ATIVIDADE 3: ATUAR JUNTO AOS SETORES RESPONSAVEIS PARA GARANTIR
QUE AS BASES DE DADOS DE INTERESSE PUBLICO ESTEJAM COMPLETAS NA
ORIGEM E DISPONIVEIS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA.

Objetivo: Assegurar a fidedignidade e a publicidade integral das informacdes
geradas pelo 6rgao ou entidade no Portal da Transparéncia do Estado.

Normativa Aplicavel:

Instrugao Normativa CGE n° 01/2026 (Diretrizes do Sistema de Controle Interno e
Transparéncia do PR);

Lei Estadual n°® 16.595/2010 (Lei da Transparéncia do Estado do Parana);
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAl);

Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD)

ETAPAS:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

Identificar junto aos setores as
1 bases de dados e informacdes de X
interesse publico existentes

Comparar as bases de dados dos
sistemas internos com o que esta

2 disponivel no Portal da O O o ol ol ol
Transparéncia
Solicitar aos setores responsaveis a

3 complementacgao ou atualizacao de X I X X [ x |x|[x [x]Xx

dados ausentes ou incompletos

Entrega: PTE atualizado e em conformidade com a base de dados mapeada.

ATIVIDADE 4: PROMOVER ACOES DE CAPACITACAO E FOMENTO A
TRANSPARENCIA PUBLICA COM SERVIDORES DO ORGAO OU ENTIDADE, E AO
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EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL COM A SOCIEDADE, NO MINIMO DUAS
VEZES AO ANO.

Objetivo: Disseminar a cultura de transparéncia entre os servidores publicos e
empoderar a sociedade civil para 0 monitoramento e fiscalizacao da gestao publica
através do controle social.

Normativa aplicavel:

Instrucao Normativa CGE n° 01/2026 (Estabelece a obrigatoriedade de acdes
educativas para fortalecer o controle interno e a transparéncia no PR);

Lei Federal n° 12.527/2011 (LAIl) — Art. 5° (Dever do Estado em promover a cultura
da transparéncia);

Lei Federal n° 13.460/2017 (Dispde sobre a participacao, protecao e defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos);

Lei Estadual n° 16.595/2010 (Estatui normas sobre transparéncia publica no
Parana);

Decreto Estadual n° 10.285/2014 (Regulamenta o acesso a informacédo e o
fomento ao controle social no ambito estadual).

ETAPAS:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

Planejamento Institucional. Envio de
e-protocolo a Escola Superior de
Policia Civil (ESPC) solicitando a
criacao de cursos, bem como

1 reunido com o setor de X
planejamento para estabelecer o
fluxo de execucao e a insercao das
atividades de transparéncia no
calendario letivo da instituicao
Definir o conteudo programatico,

2 carga horaria, formato (presencial ou X X | X
EAD), professores/instrutores,

PCPR

Assinatura Avancada realizada por: Josy Romero (XXX.060.689-XX) em 26/03/2026 14:33 Local: DPC/NACI. Inserido ao protocolo 25.660.381-0 por: Josy Romero em:
26/03/2026 14:32. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e16c27d57728df5f17ec19075bcc7flb




7 & s
%@ﬂ

definicao de publico-alvo,
divulgacao
3 Execucao e certificacao X X

Entrega: evento ofertado
Indicador: numero de inscritos e nimero de certificados expedidos

ATIVIDADE 5: ATUAR PERANTE O ORGAO NO CUMPRIMENTO DOS ITENS
RELATIVOS A SUA AREA DE ATUACAO JUNTO A RANKING AVALIATIVOS
REALIZADOS POR ENTIDADES DE CONTROLE DE CONTROLE EXTERNO E
SOCIAL

Objetivo: elevar o indice de transparéncia do orgao perante os orgaos de controle,
assegurando o cumprimento integral dos critérios de avaliagéo externa.

Instrucao Normativa CGE n° 01/2026 (Define os padrbes de monitoramento e
auditoria de transparéncia no Paranad);

Lei Federal n° 12.527/2011 (LAl) (Base legal para todos os critérios de
transparéncia ativa);

Resolucao Atricon n° 09/2018 (Diretrizes para o Programa Nacional de
Transparéncia Publica);

Lei Estadual n° 16.595/2010 (Dispde sobre a obrigatoriedade de divulgacdo de
dados no Paranag).

ETAPAS:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

Mapear os critérios dos ultimos
rankings (ex: Metodologia ATRICON)

1 . . . ~ . X | X | x
e identificar itens n&o atendidos pelo
orgao.
Articular com as areas técnicas a
correcao de falhas e a publicacao
2 G P ¢ X | x [ x

de informagdes faltantes no Portal
da Transparéncia.
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Realizar uma "autoavaliagcao"
rigorosa antes da coleta oficial dos
orgéos de controle para garantir
nota maxima.

Responder as diligéncias dos
avaliadores externos e elaborar o
relatdrio final de desempenho no
ranking.

Entrega: PTE atualizado e em conformidade com a base de dados mapeada.
Indicador: ranking dos ¢rgéos de controle externo

ATIVIDADE 6: PARTICIPAR DE CURSOS, EVENTOS E ACOES DE CAPACITACAO
EM TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL, ATENDIMENTO HUMANIZADO E
TEMAS CORRELATOS.

Objetivo: Manter a atualizagéo técnica e normativa necessaria para o desempenho
das fungbes de transparéncia, assegurando um atendimento qualificado e em
conformidade com as inovacdes da gestao publica.

Normativa aplicavel:

Instrucao Normativa CGE n° 01/2026 (Estabelece a necessidade de atualizagao
continua dos agentes responsaveis pelo controle e transparéncia);

Lei Federal n° 12.527/2011 (LAI) (Dever de capacitacao dos agentes publicos em
acesso a informacgao);

Decreto Estadual n° 10.285/2014 (Regulamenta a necessidade de treinamento
continuo no ambito do Poder Executivo Estadual).

ETAPAS:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

|dentificar lacunas de conhecimento

e selecionar cursos ou eventos
1 oferecidos por Escolas de Governo, X | X | X
Tribunais de Contas ou entidades de
controle
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Inscrever-se e realizar as
capacitacoes selecionadas

2 (presenciais ou EAD) dentro do XX D R R
cronograma anual do 6rgéao
Disseminar os principais pontos
aprendidos e inovagdes técnicas

3 X | x [ x [x|x

junto a equipe interna e aos setores
relacionados

Entrega: certificados de concluséo.

Indicador: numero de horas de treinamento no ano e quantidade de certificados
obtidos.

3 DISPOSICOES FINAIS

A Agente de Transparéncia da Policia Civil do Parana compromete-se a cumprir com
suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de
trabalho o Delegado Chefe do NACI e o Delegado Geral da Policia Civil.

Curitiba, 23 de marco de 2026.

JOSY ROMERO
Agente De Transparéncia

GIL ROCHA TESSEROLLI
Delegado Chefe Do Naci

SILVIO JACOB ROCKEMBACH
Delegado Geral Da Policia Civil
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