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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO PARANA
GRUPO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 07/2026

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO
O Grupo Auxiliar de Recursos Humanos da Policia Civil, no uso de suas atribuigoes,
torna publico o edital de abertura do processo seletivo de estagiarios, mediante as
disposicdes previstas na Lei Federal n°® 11.788/2008, no Decreto Estadual n°
5.283/2020 e na Portaria Normativa n°® 018/2021:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo para contratagao de estagiarios no ambito da Policia Civil

do Parana sera regido por este edital de abertura.

1.2 O edital tem como finalidade o preenchimento de vagas de estagio néao
obrigatorio remunerado, destinadas aos estudantes de nivel médio regular e médio

profissional (técnico integrado).
1.3 O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

| - Inscricdo pelo candidato na vaga ofertada no site da Central de Estagio do

Parana

(https://www.centraldeestaqgio.pr.gov.br/Pagina/Ofertas-de-Vagas-de-Estagio);

Il - Preenchimento do formulario de inscrigdo disponivel no site da Policia Civil;

Il - Analise do historico escolar e curricular realizada pelo Grupo Auxiliar de

Recursos Humanos; e

IV - Entrevista pessoal realizada pela unidade policial demandante.
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2. DO ESTAGIO

2.1 A jornada de atividade em estagio, conforme dispbe o art. 13 do Decreto
Estadual n° 5.283/2020 sera de:

| - 20h (vinte horas) semanais para os estagiarios de ensino médio regular;

Il - 25h (vinte e cinco horas) semanais para os estagiarios de ensino técnico (médio

profissional).

2.2 O valor da bolsa auxilio do estagio remunerado sera de R$7,77/h (sete reais e
setenta e sete centavos a hora), observada a carga horaria estabelecida entre as

partes interessadas.

2.3 O auxilio transporte sera fornecido proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados, sendo concedido 2 (dois) vales-transportes aos estagiarios, proibindo-se

a conversao em pecunia.

2.4 A duragcdo do estagio ndo excedera 24 (vinte e quatro) meses, cabendo as
partes interessadas, a qualquer tempo, interromperem o contrato de estagio
conforme Lei Federal n° 11.788/2008.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Possuir cadastro ativo e atualizado junto ao site da Central de Estagio do

Parana (https://www.centraldeestaqgio.pr.gov.br/) no ato da inscrigéo.

3.2 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, conforme determina o Decreto
Estadual n° 5.283/2020.

3.3 O estudante devera pertencer a uma das Instituicbes de Ensino conveniadas
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com o Governo do Parana, conforme dispde art. 34 do Decreto Estadual n°
5.283/2020.

3.4 Os candidatos que ja estiverem cursando o ultimo ano ndo poderao concorrer ao
processo seletivo, tendo em vista que a duragéo do estagio ndo podera ser inferior a

6 (seis) meses, conforme dispde o art.11 do Decreto Estadual n°® 5.283/2020.

3.5 E vedado ao estudante a prestacdo de estagio, simultaneamente, em mais de

um orgao estadual.

3.6 Os candidatos que ja tiverem realizado estagio de nivel médio ou técnico
vinculado a Central de Estagio, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, ndo poderao

concorrer a vaga.

4. DA INSCRIGAO

4.1. A divulgagdo da abertura das vagas de estagio sera realizada pelos canais

oficiais de comunicagao da Policia Civil.
4.2 O candidato devera se inscrever, obrigatoriamente:

| - Na vaga ofertada no site da Central de Estagio do Parana

(https://www.centraldeestagio.pr.gov.br/Pagina/Ofertas-de-Vagas-de-Estaqgio); e

Il - Preenchimento do formulario de inscricdo disponibilizado no site da Policia Civil

(https://www.policiacivil.pr.gov.br/Estagio) (item 5.2).

4.2.1 S6 concorrerao ao processo seletivo os candidatos que estiverem inscritos na
vaga ofertada pelo Grupo Auxiliar de Recursos Humanos no site da Central de

Estagio, sob pena de desclassificagcao.

4.3 As inscricbes poderao ser realizadas pelo periodo de 5 (cinco) dias uteis, a
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contar da data de abertura da vaga no site da Central de Estagio do Parana.

4.4 O prazo de inscricdo podera ser alterado conforme a necessidade do Grupo

Auxiliar de Recursos Humanos da Policia Civil.

4.5 A fim de otimizar o processo seletivo, € permitido que o candidato realize a
inscrigdo em, no maximo, 2 (duas) vagas de estagio disponibilizadas pela Policia
Civil.

4.5.1 Para cada vaga pretendida, o candidato devera preencher um formulario de
inscricao individual, indicando a unidade correspondente aquela escolhida no site da

Central de Estagio do Parana.

4.5.2 Na hipotese de o candidato efetuar 2 (duas) inscri¢des, o Grupo Auxiliar de
Recursos Humanos da Policia Civil reserva-se o direito de definir em qual delas
ocorrera a classificacdo e convocacgao final, conforme critérios de conveniéncia e

necessidade.

4.5.2 O candidato que se inscrever em mais de 2 (duas) vagas sera desclassificado

do processo seletivo.

5. DA SELEGAO
5.1 O processo seletivo sera de cunho classificatério de acordo com a avaliagao do

histérico escolar e/ou boletim e analise curricular.

5.2 Apds a inscricdo na vaga, os interessados deverao preencher o formulario de
inscricao disponivel no site da Policia Civil

(https://www.policiacivil.pr.gov.br/Estagio). Na sequéncia, sera enviado um
comprovante de inscricdo no e-mail informado pelo candidato.
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5.2.1 No formulario de inscricdo, o candidato devera informar a unidade em que
possui interesse para estagio, devendo ser a mesma em que se inscreveu na vaga

no site da Central de Estagio do Parana.

5.2.2 O formulario de inscrigao no site da Policia Civil e a vaga no site da Central de
Estagio do Parana estardo disponiveis exclusivamente durante o periodo de
inscricdes estabelecido no Edital de Abertura, divulgado no site da Policia Civil. E de
inteira responsabilidade do candidato a observancia dos prazos e horarios

estipulados.

5.2.3 No formulario de inscricdo, deverdao, obrigatoriamente, ser anexados os

seguintes documentos:

| - Histérico escolar e/ou boletim emitido pela instituicdo de ensino;
Il - Carteira de Identidade (RG);

[l - Curriculo profissional atualizado.

5.2.4 O historico ou boletim escolar emitido pela instituicao de ensino devera conter:
nome completo do aluno, data de emisséo, timbre e assinatura (fisica ou eletrénica)

da instituicdo de ensino.

5.3 Na impossibilidade de obtencdo do histérico escolar, o estudante devera
apresentar os boletins de todos os anos ja cursados, de forma a comprovar todo o

historico académico.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagdo sera realizada com base na média académica do estudante —

calculada pela soma das notas de todas as disciplinas constantes no histérico ou
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boletim escolar, dividida pelo numero total de disciplinas avaliadas — e na analise

curricular.

6.2 Serao considerados classificados apenas os estudantes que obtiverem média

final igual ou superior a 7,0 (sete).

6.3 A lista classificatoria para a etapa de entrevista contera, por vaga, o nome dos 3
(trés) candidatos melhores classificados, e sera divulgada no site da Policia Civil

(https://www.policiacivil.pr.gov.br/Estaqgio).

6.4 Os demais candidatos que forem classificados, mas nao estiverem entre os trés
primeiros, integrardo o Cadastro de Reserva, podendo ser convocados para

entrevista futuramente, conforme a necessidade das unidades policiais.

6.5 A classificagdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocagao, ficando a realizacdo das demais etapas condicionada ao

interesse e as necessidades das unidades policiais.
7. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

7.1 Serdo convocados para entrevista os 3 (trés) candidatos com as melhores

meédias académicas, apds analise curricular.

7.2 No caso de candidatos inscritos em 2 (duas) vagas, Grupo Auxiliar de Recursos
Humanos da Policia Civil reserva-se o direito de designar o estudante para qualquer
uma das unidades escolhidas, conforme a necessidade, ndo sendo facultada a

escolha ao candidato.

7.3 A convocagéo para entrevista sera realizada pela unidade policial demandante
por meio dos contatos fornecidos no ato da inscricdo. E de responsabilidade do

candidato o atendimento as convocagdes nos prazos estipulados pela unidade.
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7.3.1 A unidade policial tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para realizar as

entrevistas e informar a selecéo final.

7.4 A etapa de entrevista possui carater classificatorio e eliminatorio, sendo a

deciséo final de responsabilidade da unidade policial.

7.5 A contratagcdo sera formalizada via Termo de Compromisso de Estagio (TCE),

emitido pelo Grupo Auxiliar de Recursos Humanos.

7.6 Os demais candidatos aprovados permanecerao no Cadastro de Reserva com

validade de 3 (trés) meses, conforme conveniéncia da Policia Civil.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 Ainscricdo do candidato implica a aceitagao dos critérios descritos neste edital e
normas regulamentadas pela Central de Estagio do Parana e Grupo Auxiliar de

Recursos Humanos.

8.2 Os atos de envio de informagdes e documentagdes entre as unidades policiais e
o Grupo Auxiliar de Recursos Humanos seguirdo os tramites ja utilizados e

predeterminados.

8.3 O estagio remunerado ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza,

conforme dispde o Decreto n° 5.283/2020.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos solicitados e

obrigatorios constantes neste edital, sob pena de exclusao do processo seletivo.

8.5 Os casos excepcionais e eventualmente nao tratados neste edital serdo

decididos pelo Delegado Geral da Policia Civil.
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Curitiba, 16 de abril de 2026.

Daniele de Oliveira Serigheli Costa
Delegada de Policia
Chefe do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos - DPC

PCPR
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